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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 331s

Code(s) ROME J1303

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3255 — Cabinets dentaires

Date d'échéance 31/12/2006

Certificateur(s)
Ecole Supérieure d'Assistanat Dentaire (ESAD)
http://www.lesmetiersdelasante.com/lesad.html

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Immédiatement associé(e) à la pratique quotidienne du chirurgien dentiste, l'assistant(e) dentaire qualifié(e) assure
l'accueil des patients, l'assistance du praticien au fauteuil, la préparation des instruments et des matériaux de soins,
la stérilisation des instruments, la gestion des dossiers des patients.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titre d'assistant(e) dentaire atteste de la possession des connaissances administratives (législation professionnelle,
documents administratifs), techniques (dentisterie générale, chirurgie, prothèse, orthodontie), et des capacités à : -
gérer les rendez-vous, les dossiers de patients
•  assurer l'archivage et le classement des instruments et des dossiers
•  saisir les feuilles de soin, devis et factures
•  gérer les achats de petit matériel et consommables
•  assurer la décontamination, le nettoyage, la stérilisation (DNS), le rangement des instruments
•  assurer la préparation des plateaux d'examen et d'intervention en fonction du protocole opératoire, des matériaux et
des prothèses
•  développer et indentifier des clichés radiographiques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Profession dentaire (dentiste, chirurgien-dentiste, orthodontiste...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Emploi d'assistant(e) dentaire.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en services aux personnes (46 % des actifs
en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 987

Jugés difficiles à recruter 57 %

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

•  membres extérieurs à l'organisme et à l'action de formation : le président du jury et un chirurgien dentiste
spécialiste des modules mais n'intervenant pas en formation - un formateur de l'ESAD

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

En cours de définition.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2006

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1396/
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