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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de cette certification peut exercer les activités suivantes :

« Piloter des projets industriels liés a I'électronique, I'électrotechnique, 'automatique et I'informatique industrielle ;

« Etudier, dimensionner, simuler et mettre en ceuvre différents systemes électriques et hybrides pour le transport
terrestre ainsi que pour la production, le stockage et la gestion de I'énergie électrique ;

« Maitriser les sources énergies nouvelles et renouvelables (éolien, solaire, pile a combustible...) et les sources
conventionnelles et les centrales électriques (thermique a flamme, turbine a gaz, nucléaire...)

e Concevoir et mettre en ceuvre des systéemes industriels de puissance (motorisation, conversion de I'énergie,
capteurs et commande...).

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences génériques :

Le métier de base de l'ingénieur consiste a poser et résoudre de maniere toujours plus performante des problemes
souvent complexes liées a la conception, a la réalisation et a la mise en ceuvre, au sein d’'une organisation
compétitive, de produits, de systemes ou de services, éventuellement a leur financement et a leur commercialisation.
A ce titre, I'ingénieur doit posséder un ensemble de savoirs techniques, économiques, sociaux et humains, reposant
sur une solide culture scientifique.

Les compétences spécifiques :

En complément des compétences générales d’'ingénieur génie électrique, différents profils sont a distinguer en
fonction des approfondissements liés au choix de filiere :

Compétences liées a la filiere Transport et Systemes d’entrainement :

 Etudier et gérer différents systémes de stockage de I'énergie électrique pour les applications embarquées ;

» Analyser et mettre en ceuvre des architectures utilisant des systemes électriques et hybrides pour le transport ;
 Etudier les systemes électriques pour la traction ferroviaire.

Compétences liées a la filiere Electronique et Systemes embarqués :

» Gérer des systemes embarqués et mobiles en appliquant des outils et des méthodes de I'informatique industrielle,

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/4



e Maitriser la transmission de linformation, la commande en temps réel, le diagnostic et la compatibilité
électromagnétique.

Compétences liées a la filiere Energie et Environnement :

e Maitriser et gérer I'énergie ;

« Etudier les énergies nouvelles et renouvelables (€olien, solaire, pile a combustible...), les sources conventionnelles
et des centrales (thermique a flamme, turbine a gaz, nucléaire...) ;

» Analyser les gisements d’économie d’énergie, de la cogénération ;

» Concevoir des systemes énergétiques.

Compétences liées a la filiere Actionneurs et Commande des systémes mécatroniques :

e Concevoir des systemes industriels de puissance : motorisation, conversion de |'énergie (électronique de
puissance), capteurs et commande ;

« Identifier et modéliser des systemes complexes ;

» Mettre en ceuvre des lois de commande avec des notions de robustesse et de fiabilité.

Au-dela des fondements des connaissances constituant le socle de la formation d’'ingénieur (bases scientifiques,
compétences technologiques, communication efficiente, maitrise d'une langue étrangére au moins, forte culture
générale...) et du fait de 'organisation pédagogique originale de 'UTBM, tous les diplémés présentent les aptitudes
suivantes :

» Appréhender et gérer des situations complexes au sein d’'un systéme socio-technique ;

 Faire preuve de créativité et d’esprit d'initiative ;

» Connaitre et impulser les grands principes de I'innovation ;

» Poser un regard critique sur les limites de leurs compétences et leur périmétre d’intervention ;

« S'adapter au changement ou a une situation d'interculturalité.

Le titre d'ingénieur confére le grade de master conformément au décret n°99-747 du 30 ao(t 1999.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activités concernées :

e Energies : production d'énergie centralisée (centrales électriques) ou décentralisée (éolien, solaire, pile a
combustible ),

» Transports (automobile, ferroviaire, maritime, aéronautique),

* BTR,

e Environnement,

* Industrie (production, maintenance),

* Services, télécommunication, recherche.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles :
 Ingénieur études et développement
* Ingénieur Bureau d'études

* Ingénieur Essais, Mesures, Tests

* Ingénieur Projet

* Ingénieur Maitenance

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4a5surb5.
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Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2791€

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension
5/5 (Tres élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du controle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)
E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)
HO0X91 — Techniciens du dessin industriel - tension 5/5 (Trés élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 826

Jugés difficiles a recruter 50 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

HO0X91 — Techniciens du dessin industriel

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Composition du jury : enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2024

Date de derniere délivrance possible 31/08/2024

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/4



Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39329

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13984/
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