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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce diplôme vise tout étudiant potentiel qui souhaiterait suivre des enseignements à la fois fondamentaux et pratiques
pour goûter aux métiers liés à la sécurité.
 
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées :
Ce diplôme vise à :
•  permettre aux étudiants d’acquérir des connaissances dans les différents domaines de la sécurité.          
  A l’issue de son cursus, le diplômé sera en mesure de mettre en œuvre  les techniques  juridiques permettant
d’engager des actions concrètes de coopération internationales dans le domaines de la sécurité, de protéger le 
patrimoniale ainsi  que de protéger les données intellectuelles.  
Il maîtrisera en outre les techniques de lutte contre la désinformation.
Les étudiants auront aussi acquis la capacité de mener un travail de recherche sur un sujet spécifique : acquisition de
données textuelles ou documentaires, analyse et synthèse de ces données, et  restitution dans un travail écrit ou oral.
 
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Donner une formation à la fois fondamentale et spécialisée sur la sécurité intérieure, qui permette de pouvoir accéder
aux professions et métiers correspondants, et aux professionnels déjà en activité d’approfondir leurs connaissances,
afin d’améliorer leur pratique et de pouvoir progresser dans leurs hiérarchies.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
Accès aux emplois relatifs à la sécurité civile
Préparation aux concours de recrutement des Commissaires de Police, carrières de la Fonction Publique d’Etat
(Police, Gendarmerie, Protection Civile, Magistrature), carrières dans la fonction publique territoriale (Services
départementaux, Responsables des polices municipales, Secrétaires généraux de Mairie), carrières du secteur privé
de la sécurité.
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

 
 
Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14001/
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