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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 336w

Code(s) ROME D1208

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 31/12/2005

Certificateur(s)
SAS ETPEC Giorgifont (Ecole technique privée d'esthétique et de coiffure Giorgifont)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La conseillère beauté en parfumerie et esthétique exerce les activités suivantes : - Vente et marchandisage en
parfumerie, parapharmacie, institut
•  Prestations sous forme de soins personnels ( visage et corps, maquillage...)
•  Conseil dans tous les secteurs de la beauté (parfumerie, institut, parapharmacie, centre de thalasso et balnéo-
esthétique...)
•  Encaissement, maîtrise de la gestion de la caisse
•  Maintient de la propreté, de l'hygiène et de l'esthétique de son poste de travail

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La conseillère beauté en parfumerie et esthétique doit : - Connaît et maîtrise les techniques de vente
•  Connaît et participe au merchandising des points de vente
•  Maîtrise les techniques d'étiquetage
•  Connaît et maîtrise les techniques esthétiques visage et corps
•  Connaît les différents types de peau afin de réaliser un diagnostics clientèle
•  Connaît la cosmétologie et sa législation en vue d'un conseil hautement professionnel
•  Maîtrise les techniques de gestion d'encaissement et de fichier client
•  Maîtrise la cosmétologie adaptée au conseil vente et physiologie en vue d'une relation clientèle en langue française
et anglaise

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activités : - Parfumeries
•  Instituts
•  Parapharmacies
•  Centres de thalasso et balnéo-esthétique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles : - Conseillère beauté
•  Esthéticienne hautement qualifiée
•  Responsable d'axe
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 480 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en services
aux personnes (48 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 579

Jugés difficiles à recruter 67 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

75 % d'employés, 25 % de dirigeants

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2005

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1402/
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