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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le diplômé exerce des activités liées au pilotage du processus logistique en amont du point de vente
Ce professionnel met en place les accords nationaux entre distributeurs et industriels (gestion partagée des
approvisionnements, planification) ; élabore un appel d’offres et négocie les achats de prestation logistique ; anime
une équipe, planifie et optimise le travail d’équipe, maîtrise les outils du pilotage des flux, intégre les contraintes
juridiques.
 
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification, bilingue français espagnol, est capable de :
•  maîtriser les outils et méthodes d’analyse comptable et financière afin d’assurer l’évaluation des coûts de stockage
d’un entrepôt.
•  mettre en œuvre les règles du droit commercial, droit de la concurrence, droit de la consommation et droit du travail
afin de respecter la législation en vigueur.
•  mettre en œuvre les techniques du management pour améliorer la performance de l’entreprise.
•  communiquer et traiter des affaires en français et langues étrangères afin de permettre le développement de
l’entreprise dans un cadre international.
 
Le diplômé comprend les mécanismes d’organisation de la production. Il est en mesure de :
•  comprendre les mécanismes d’achat des industriels et faire le lien entre production et approvisionnements dans le
cycle industriel afin d’intégrer ces conditions en aval de la chaîne logistique.
•  connaître les nouveaux outils appliqués au marketing et à la logistique afin de participer aux actions de partenariats
entre fournisseurs et distributeurs.
•  déterminer les besoins en logistique et choisir la meilleure solution transport et logistique adaptée au produit et au
client afin d’être en mesure de vendre ou d’acheter des prestations logistiques.
•  gérer l’entreposage, les marchandises et la préparation des commandes afin d’optimiser le stockage des
marchandises.
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Le titulaire de la certification est en mesure de mettre en œuvre les techniques du marketing, du commerce
international et de la négociation. En particulier, il peut :
•  analyser les besoins et les marchés afin de mettre en œuvre une politique de Marketing.
•  maîtriser le processus d’expédition des produits à l’international, planifier et suivre les opérations à l’export afin de
développer la commercialisation des produits et l’extension de l’activité commerciale de l’entreprise dans un
environnement international.
•  mettre en œuvre les techniques de négociation permettant d’acheter et de vendre dans le respect de la stratégie
mercatique de l’entreprise.
 
Le titulaire de la certification sera capable de participer à la mise en place des accords nationaux entre distributeurs
et industriels (gestion partagée des approvisionnements, planification). Dans le cadre du développement de ce type
de partenariat, le diplômé sera en mesure d’élaborer un appel d’offres et de négocier les achats ou les ventes de
prestation logistique.
Selon son contexte professionnel, il utilisera également les techniques d’animation et de management de l’équipe de
l’entrepôt, il planifiera et optimisera le travail d’équipe grâce à l’utilisation des nouvelles technologies tout en intégrant
les contraintes juridiques.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le commerce, la logistique et la distribution sont les secteurs d’activités présentant des débouchés pour le diplômé.
Dans le secteur de la logistique, le diplômé peut obtenir un emploi d’acheteur/acheteuse junior, aide-acheteur/aide-
acheteuse au sein d’une grande entreprise.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Dans une entreprise de transport, le diplômé peut devenir agent de l’affrètement.
Enfin dans une entreprise prestataire de services logistiques, ou dans une entreprise de la grande distribution ou
dans une entreprise gérant en propre l’entreposage des marchandises, le diplômé peut occuper les postes de chef
d’entrepôt ou responsable des stocks.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 452 €
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Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports ·
tension 1/5 (Très faible)
J5X40 — Agents d'exploitation du transport · tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports ·
tension 4/5 (Élevée)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 53 623

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 26 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
J6X92 — Cadres de la logistique
R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Code de l’éducation Article L613-1 : enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des conditions et
selon des modalités prévues par voie réglementaire, des personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements,
ou choisies, en raison de leurs compétences, sur proposition des personnels chargés de l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

IDEM

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-pau.fr/live/formations
Université de Pau et des Pays de l'Adour
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14023/
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