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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 254, 250, 225

Code(s) ROME H1403, H1404, H1202, H1203

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’année de licence permet de navaliser des techniciens possédant un socle de connaissances techniques avérées
dans une spécialité telle que l’électricité, la mécanique, la chaudronnerie. Ils acquièrent des connaissances en
construction navale ainsi qu’une vision globale des processus de conception et de fabrication.
Ils peuvent, par la suite, assurer des emplois en industrialisation, préparation, coordination et suivi de travaux, en
intégrant toutes les composantes de ces processus dans un objectif d’optimisation de la performance.
•  Définir, organiser et assurer la préparation du travail en cohérence avec les données de sortie de l’ingénierie
•  Planifier, assurer la gestion et le suivi de la production
•  Contribuer à la coordination des équipes de montage et à la sécurité du chantier.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Connaissance du navire et des installations
Connaissance des processus de conception et de réalisation des navires
Méthodes d’industrialisation
Gestion de production
Gestion d’une affaire

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Construction et réparation navale
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants :
Coordonnateur ou superviseur,
Lanceur, ordonnanceur,
Technicien intégration des équipements et réseaux,
Technicien industrialisation,
Technicien méthode, essais,
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Chef de bord, chargé d’affaires,
Technicien qualité naval…

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 871 €

Familles professionnelles (FAP) H0X91 — Techniciens du dessin industriel · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 7 047

Jugés difficiles à recruter 39 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) H0X91 — Techniciens du dessin industriel
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

enseignants et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14048/
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