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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le champ d'intervention du Chef d'équipe entretien et aménagement de la nature comporte cinq activités principales :
- Reconnaissance d'un espace naturel avec observation de son état
•  Réalisation de travaux de réhabilitation et d'entretien d'espaces naturels et d'aménagements rustiques respectueux
des milieux et des paysages
•  Préparation et organisation des travaux
•  Encadrement des travaux et participation à leur exécution dans le respect des règles de sécurité
•  Accompagnement, motivation et professionnalisation des équipes

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attendues et attestées renvoient à cinq objectifs : - Appréhender l'écologie et les grands types de
milieux, identifier les principaux végétaux et espèces faunistiques
•  Maîtriser les différentes techniques de restauration, d'entretien et d'aménagement des milieux naturels et savoir les
mettre en œuvre dans le respect de la nature et des paysages
•  Prévoir les moyens et approvisionnements à mettre en œuvre, planifier les tâches et répartir les postes et
responsabilités
•  Transmettre les consignes, savoir effectuer les bons gestes techniques, maîtriser l'utilisation et la maintenance des
matériels, connaître et faire respecter les règles de sécurité, savoir alerter et secourir
•  Savoir communiquer, écouter et observer, avoir des aptitudes pédagogiques favorisant la transmission des
connaissances et des savoir-faire

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le chef d'équipe entretien et aménagement de la nature est un encadrant technique employé par des structures de
statuts et de tailles hétérogènes : - associations d'insertion par l'activité économique intervenant sur des espaces
naturels,
•  collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale dotées d'un service en régie
(type brigade verte),
•  entrepreneurs de travaux spécialisés (génie végétal, cours d'eau, littoral, taille douce…),
•  organismes gestionnaires de sites (conservatoires, réserves naturelles, parcs naturels régionaux et nationaux,
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associations naturalistes…).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles : Chef d'équipe, encadrant (accompagnateur, moniteur, animateur) technique, garde du
littoral, garde rivière, garde technicien de réserve naturelle, garde moniteur de parc national, éco-garde, ...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 922 €

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers · tension 5/5
(Très élevée)
A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels · tension 3/5
(Modérée)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 862

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 28 %

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers
A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

50 % formateurs, 50 % professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

En cours d'élaboration.
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2005

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Réseau national FRENE : Formations et Ressources en Expertises Nouvelles pour l'Environnement
http://www.i3e.fr
http://www.frene.net

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1414/
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