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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le professionnel :

 analyse la situation patrimoniale d’un client

 sélectionne les solutions d’investissement adaptées a son profil et ses besoins

e propose les aménagements a sa situation juridique ou fiscale nécessaires a la réalisation de ses objectifs.
« établit un diagnostic patrimonial dans ses dimensions civiles, fiscales, sociales et financiéres

« réalise une veille juridique et financiére

« conseille sur les possibilités de défiscalisation dans le cadre des dispositions légales

» détermine une stratégie financiére (achat de titres, assurance vie, immobilier, ...) et oriente si besoin le client vers
un avocat, un notaire ou un gérant de portefeuille

 assure la gestion du patrimoine en banques, dans les compagnies d’assurances, ou en indépendants etc...
e suit et met a jour les dossiers clients a chaque événement (cession de biens, succession, divorce, ...)

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la certification a acquis les compétences suivantes:

 connaissance de la réglementation des différents investissements ainsi que les opérations de financement.

* connaissance des pratigues commerciales « approche du client ».

» bon niveau d’expertise sur les principaux types de produits financiers et immobiliers - maitrise des fondamentaux
de la gestion du patrimoine,

- maitrise des techniques d’optimisation suivantes :

e Structures de détention du patrimoine (relations patrimoniales du couple, choix d’'une structure professionnel,
formes particulieres d’appropriation ...)

« Flux financiers (flux actuels et différés, prévoyance et retraite )

» Investissements (assurance vie et contrats de capitalisation, marchés, instruments et placements financiers,
investissements immobiliers)

» Financements (différents types de préts, montages a effet de levier, garanties...)

» Transmission a titre gratuit (principe et codt de la succession non préparée, différentes techniques de transmission,
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transmission de I'entreprise...)

* Revenus fiscaux (ISF, expatriation...)

Il est formé aux entretiens clienteles (compréhension et écoute du client, adaptation des solutions au profil du
client..).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Banques

Compagnies d’assurances

Réseaux financier, spécialisé (en investissements immobiliers)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Gestionnaire de patrimoine
Chargé de clientele

Chargé d’affaires

Juriste en back office

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2523 €

Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) P3X90 — Professionnels du droit - tension 4/5 (Elevée)
QAX01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Trés élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)
QEXO01 — Managers en banque assurance - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10541

Jugés difficiles a recruter 22%

Emplois saisonniers 1%

Familles professionnelles (FAP) P3X90 — Professionnels du droit

QAXO01 — Experts de la finance

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QEXO01 — Managers en banque assurance

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Composition des jurys :professeurs, maitres de conférences des universités et praticiens choisis en fonction du profil
du candidat

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Composition des jurys : professeurs, maitres de conférences des universités et praticiens choisis en fonction du profil
du candidat

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Non

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP26218

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14153/
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