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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce dipldme peut exercer les activités suivantes:

« élaborer et proposer aux clients une solution adaptée et spécifique

e négocier les contrats et gérer les opérations en respectant les conditions de co(ts, de délai et de qualité
e animer et coordonner une équipe chargée de la réalisation du projet

« assurer des missions de prospection des marchés en France et a I'étranger

COMPETENCES ATTESTEES

Cette spécialité vise a offrir aux étudiants un ensemble de compétences professionnelles dans le domaine du
management de projets.

Les principales compétences visées sont les suivantes :

 Etre capable d’identifier 'opportunité de mener (ou non) un projet,

» Etre en mesure de définir les processus a mettre en ceuvre dans la conduite et I'évaluation d'une affaire,

 Etre capable de gérer une affaire dans sa globalité,

 Savoir animer et coordonner une équipe chargée de la réalisation du projet,

» Maitriser les techniques et les enjeux de la négociation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Commerce, automobile, industrie pharmaceutique, banque et assurance, automatisme, énergie, logistique,
informatique...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
* Responsable d'affaires

* Ingénieur procédés et méthodes

« Chef de marché systémes et réseaux
» Chef de projet, responsable de projet
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e Product Manager

* Ingénieur commercial, recherche-développement

e Business Manager

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a4surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2776 €

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

45113
37 %
3%

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION
Jury de dipléme

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

31/10/2019
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14166/
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