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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du master peut exercer les acticités suivantes :

« |l conseille des entreprises sur la gestion des investissements et le repérage des risques financiers.

« Il met en place de solutions de gestion face a une problématique financiere.

« |l évalue des produits financiers.

* |l prépare des budgets et suit leur exécution.

Il monte et contrble des financements stratégiques.

« |l optimise des placements en trésorerie et gére des flux d'argent entrants et sortants.

e Il définit les contours et les impacts du financement structurel (modalités de couverture des emplois et
conséquences sur le codt du capital, la valeur et les risques encourus).

« |l évalue les entreprises et les montages financiers stratégiques : opérations publiques (introduction en bourse,
OPA, OPE, OPR...), méthodes directes et indirectes de valorisation des capitaux propres, capital développement et
LBO...;

COMPETENCES ATTESTEES

» Maitriser la gestion d’actif examinée sous I'angle de la stratégie, de la rentabilité et du risque ;

« Controler les risques (couverture, gestion interne, sauvegarde) et de la trésorerie (management et politique de
redistribution via les dividendes ou les rachats) ;

» Connaitre les normes internationales (IFRS), les marchés et des institutions financiéres et frontalieres (comptabilité,
stratégie, économie industrielle).

« Communiquer par écrit et oral sur une mission, ses enjeux, ses résultats

 Travailler en équipe et savoir négocier

e Communiquer en anglais dans les échanges professionnels.

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

. Banque
. Assurance
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. Cabinets d'études

. Cabinets-conseils en fusions-acquisitions
. Direction financiére d’entreprise
. Société d’'investissement et de capital-risque

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. Conseiller technique en finances d’entreprises
. Contréleur financier

. Analyste financier d’entreprise

. Trésorier d’entreprise

. Chargé d’affaires en entreprises

. Gestionnaire de patrimoine financier

. Conseiller en fusions-acquisitions

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delabsurb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2561€

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevee)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

44 970
25%
8 %

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
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oui
composition des jurys :
personnes ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Oui si I'ingénierie est prévue a cet effet

Composition des jurys :
personnes ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Oui si I'ingénierie est prévue a cet effet
Composition des jurys :

personnes ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Non

COMPOSITION DU JURY — VAE

Oui
Composition des jurys : enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14212/
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