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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Dans les domaines de la qualité, de la sécurité et de I'environnement, le titulaire de la licence professionnelle
Animateur des systéemes de management de la sécurité exerce des activités de relais entre la direction qui en définit
la politique, I'encadrement qui la met en ceuvre et les opérateurs qui I'appliquent. Dans un contexte de productivité
déterminée, il doit animer et conseiller en tenant compte des informations de terrain dont il dispose.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la certification est capable de :

» Participer a la mise en place d’une politique de management afin de répondre aux normes ISO 9001 v 2000, ISO
14000 v 2004, référentiel OHSAS 18001 etc ...

- Observer les contextes a risques, relever des informations de terrain précises pour émettre des propositions et
déterminer des plans d’actions permettant d’améliorer la gestion des activités liées aux probléemes QSE au vue des
normes (actions correctives, actions préventives)

- Analyser des situations a priori (analyse fonctionnelle, ....) et a posteriori (diagramme cause effet...) afin de :

. - aider a hiérarchiser des possibilités d’optimisation et de rationalisation,

o - proposer des criteres d’évaluation pour réguler I'action (indicateurs, tableaux de bord),

- Conseiller et relayer sur I'application du code du travail, la convention collective et autres réglementations (en
assurant une veille réglementaire et technologique) pour sensibiliser les salariés en expliguant voire en
persuadant (animation de groupes de travail)

- Favoriser l'intégration de la sécurité dans I'entreprise au niveau du poste de travail (analyse de I'existant, ...) mais
aussi a partir de procédures (modes opératoires, ...),

Pour cela, il est souvent l'interlocuteur de terrain privilégié des organismes internes a I'entreprise mais aussi des
partenaires extérieurs.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Il pourra intervenir dans différents domaines tels que :

o - Gestion et maitrise de I'eau / des déchets

o - Génie civil, Batiments et travaux publics

o - Production Maintenance Métallurgie

o - Production Maintenance Chimie, Pétrochimie
. - Industrie agroalimentaire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le titulaire de ce dipléme remplira les missions d’'un :

o - Animateur en sécurité et en environnement

. - Assistant qualité environnement

. - Coordonnateur Qualité /Environnement ou Qualité/Sécurité
. - Correspondant Qualité / Sécurité / Environnement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Mangue de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2663 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3472
Jugés difficiles a recruter 35%
Emplois saisonniers 12%
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Code de I'éducation Article L613-1 : enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des conditions et
selon des modalités prévues par voie réglementaire, des personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements,
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ou choisies, en raison de leurs compétences, sur proposition des personnels chargés de I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
IDEM

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-pau.fr/live/formations
Université de Pau et des Pays de I'Adour

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14222/
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