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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Parcours E : Gestion des organisations

Parcours A/S : Administration Générale et Développement social

Parcours C : Sciences Sanitaires et Sociales

Les connaissances acquises en économie générale, en gestion des entreprises et de I'environnement juridique et
social, permettent aux titulaires d’apporter a leurs employeurs (secteur marchand, secteur public et para public) des
qualités d’analyse, de synthése et de méthode au sein d’équipes pluridisciplinaires diversifiées.

De plus les titulaires du parcours gestion des organisations assurent en tant que cadres moyens de grandes
entreprises, les principales fonctions de gestion (marketing, GRH, comptabilité, finance, juridique et fiscale,
administrative, logistique).

lls peuvent également seconder les chefs d’entreprises (PME-PMI) dans leurs taches de direction et de gestion
quotidienne (polyvalence).

Les titulaires du parcours Administration Générale et Développement social, exécutent a des niveaux intermédiaires
les politiques publiques : action économique, action sociale, aménagement, administration générale, enseignement,
dans les fonctions publiques d’'Etat ou territoriale. lls assurent les principales fonctions de gestion dans toute
organisation dédiée a I'action sanitaire et sociale (hors professions de santé)

Le titulaire du parcours Sciences Sanitaires et Sociales, peut intégrer les champs respectifs et complémentaires de
'encadrement des équipes qui assurent, au sein des différentes catégories d’établissements spécialisés et services,
la qualité et la sécurité des soins, des rééducations et de I'aide sociale sous toutes ses formes.

e - Le titulaire du dipldme dans le champ sanitaire, saura inclure et développer dans sa pratique, les conceptions de
la santé et de la maladie dans leurs contextes psychologique, social et culturel.

e - Dans le champ du travail social, il saura observer les logiques individuelles et collectives de handicap,
marginalisation, déviance et stigmatisation afin de participer aux actions sociales et médico-sociales destinées a agir
sur les causes et les effets de ces facteurs d’'inadaptation ou d’exclusion.

Ce professionnel, aura la capacité de gérer une équipe ou un service (planifier, organiser, activer et animer),
maitrisant les principaux concepts et méthodes de I'organisation et de la gestion des institutions sanitaires et sociales
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COMPETENCES ATTESTEES

Les titulaires de la licence AES sont capables :

« - de recueillir toute information qualitative ou quantitative de nature juridique, économique, financiere, sociale ou
politique,

« - de créer et d’entretenir des bases de données dans ces domaines,

- de traiter et de synthétiser cette information en vue de proposer a leurs supérieurs des outils de travail actualisés
et performants et de leur soumettre des exposés clairs d’'un probleme concernant I'organisation a laquelle ils
appartiennent.

- - d'apporter leurs connaissances en sciences sociales et leur capacité d’'analyse afin de travailler en équipe
pluridisciplinaire en particulier dans le cadre de la gestion de projet.

« - dutiliser les instruments de base des TICE (suites bureautiques, tableurs, bases de données économiques
sociales et juridiques)

De plus les titulaires du parcours gestion des organisations sont capables :

e - de tenir une comptabilité (tenue, inventaire, documents de synthése, résultats comptables, liasse fiscale,
comptabilité analytique, prix de revient)

» - d’apporter des éclairages juridiques de base dans les domaines commerciaux, social et du crédit,

« - de rédiger tout type de document interne a I'entreprise

afin de contribuer au bon fonctionnement et au développement de I'organisation

De plus les titulaires du parcours Administration Générale et Développement social sont capables d’'assurer les actes
de gestion courante et d’appliquer des politiques afin de répondre aux exigences de tous les types de collectivités
territoriales. lls sont également capables d’assurer les actes de gestion courante des établissements de soin, de
séjour, des EPHAD, et plus généralement de tout établissement du secteur sanitaire et social afin de répondre aux
cahiers des charges rigoureux de ces établissements

De plus les titulaires du parcours Sciences Sanitaires et Sociales sont capables :

» - d'utiliser les concepts systémiques tirés de leurs connaissances épistémologiques et méthodologiques, afin de
contribuer a l'analyse et l'organisation de situations sanitaires et sociales (promotion et éducation pour la santé,
éducation spécialisée, rythmes de travalil, etc.)

e -d'appliquer les théories de I'accompagnement et de la pédagogie de l'alternance afin d’animer une équipe,
conseiller, orienter, accompagner les agents dans leurs démarches de projets (projet personnel, projet professionnel)
» - d’analyser les besoins de formation a I'échelle du service afin de participer a I'élaboration du plan de formation de
I'établissement.

e -de comprendre la complexité du fait éducatif et de maitriser les situations de formation (rapports théoriques et
pratiques entre éducation, santé et travail social) afin de concevoir dans leur complexité, d’analyser et de modéliser
des situations d’apprentissages aux niveaux individuels et collectifs.

» - de mettre en ceuvre ses connaissances et d’ utiliser la méthode démographique pour comprendre et évaluer des
faits et des situations sanitaires et sociales, c'est-a-dire observer, mesurer, décomposer, repérer des régularités et
des tendances, interpréter et éclairer pour décider

e -dans le champ du sanitaire, d’inclure les conceptions de la santé et de la maladie dans leurs contextes
psychologique, social et culturel afin d’accéder au patient (et pas seulement a la maladie) et réussir a associer au
tableau clinique toutes les données de son environnement proche.

» - dans le champ du travail social, de mettre en évidence des logiques individuelles et collectives de marginalisation,
déviance, des procédures de stigmatisation et leurs effets afin de prendre une distance critique a I'égard des modes
d’intervention pratiqués dans le travail social, de les adapter ou d’en imaginer de nouveaux

» - d'analyser les problémes de santé a I'échelle d’'une communauté afin de coopérer a la conception, a la réalisation
et a I'évaluation d’actions de promotion et d ‘éducation pour la santé

- d'utiliser les principaux concepts et méthodes du droit social en lien indissociable avec les pratiques managériales
afin de faire face aux obligations et responsabilité des établissements (charte, reglement de fonctionnement, contrat
de séjour, conseil de vie social...).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le titulaire de ce dipléme peut intervenir dans des secteurs d’'activité variés tels que :

* - toutes industries, activités de service y compris grande distribution, banques et organismes financiers
- organisations publiques, para-publiques et sans but lucratif
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e - organisation du secteur sanitaire et social

Les secteurs d’activités accessibles pour les dipldmés du parcours Sciences Sanitaires et Sociales sont les :
« - établissements hospitaliers publics et privés

e - établissements médico-sociaux,

e - établissements sociaux,

» - services des collectivités locales, territoriales, action humanitaire,

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le titulaire de la licence AES peut prétendre a des postes de :

o - cadres moyens de la gestion de toute organisation marchande ou non marchande
o - adjoints de Direction PME-PMI

. - adjoint de direction d'établissements sanitaires ou social

. - assistant commercial, conseiller de clientéle

o - comptables

o - agent administratifs,

o - agent de développement local

o - secrétaire de mairie

. - chargé d’études

o - Enseignant en économie, gestion et sciences sociales (aprés Master et concours)

Les dipldbmés du parcours Sciences Sanitaires et Sociales peuvent prétendre a des postes de :

o - concours de catégorie A de la fonction publique (Ecole Nationale de la santé)

. - cadre des services médicaux des secteurs publics et privé

o - chef de service

o - chef de projet

o - enseignant dans les écoles ou instituts de formation du secteur sanitaire et social

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmetre se
rattache.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Code de I'éducation Article L613-1 : enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des conditions et
selon des modalités prévues par voie réglementaire, des personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements,
ou choisies, en raison de leurs compétences, sur proposition des personnels chargés de I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
IDEM

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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http://www.univ-pau.fr/live/formations

Université de Pau et des Pays de I'Adour

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14268/
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