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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le formateur exerce son activité en organisme de formation opérant dans le champ de la qualification et/ou de
l'insertion, ou en entreprise. Les principales activités qu’il conduit relevent des cinq domaines suivants : ingénierie
pédagogique et didactique, animation pédagogique et accompagnement, évaluation, analyse de pratique,
communication et valorisation. Le formateur peut par ailleurs participer a I'information, a 'orientation, au conseil et au
recrutement des participants aux formations qu’il sera amené a conduire. Il peut également participer a
I'évaluation/validation des acquis de I'expérience dans son domaine de spécialité.

COMPETENCES ATTESTEES

Les titulaires du titre possédent une double compétence : - dans un domaine de spécialité (métier, technique,
science...)

 dans le champ de la formation des adultes.

Les titulaires de la certification sont capables :

» d’'analyser une demande de formation

 de concevoir des unités de formation (composées de modules et de séquences), des situations d’apprentissage et
d’évaluation

* de participer au recrutement et/ou au positionnement des bénéficiaires visés

« d’animer des formations en mettant en ceuvre des méthodologies adaptées a I'acquisition de compétences

« d’accompagner les bénéficiaires des formations dans leurs apprentissages et leurs projets

 de rendre compte des résultats de leur action

» d’analyser, de capitaliser et de valoriser leur pratique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les titulaires de la certification travaillent au sein : - d'organismes de formation aou de conseil en formation depuis la
structure a but non lucratif comportant quelques salariés jusqu'aux organismes interprofessionnels gérant un grand
nombre de formateurs

« d'entreprises possédant un service formation interne disposant de formateurs spécialistes des techniques, des
produits ou des postes de travail liés a I'entreprise elle méme.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Type d'emplois accessibles : Formateur/formatrice ; Chargé de formation ; Animateur/animatrice de formation ;
Moniteur/monitrice de formation

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2000 €

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 15535

Jugés difficiles a recruter 59 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
50% de formateurs de I'lFRADE ; 50% de professionnels de la formation extérieurs

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury est composé a part égale de formateurs de I'organisme responsable de la certification et de professionnels du
secteur d’activité visé.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/03/2011

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP6136

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
mi@uco.fr
http://www.carifpdl.asso.fr
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