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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Technicien Supérieur Emballage Conditionnement exerce son activité au niveau d'une ou plusieurs phases du
cycle de vie d'un emballage ou d'un conditionnement (conception, fabrication, utilisation) sous différentes formes : -
emballage de vente

* emballage de regroupement

» emballage de transport.

Sa formation lui permet :

« de concevoir ou d'améliorer un emballage,

« d'assurer le suivi de la qualité d'un emballage,

 d'optimiser le couple contenant / contenu,

 d'optimiser le couple machine / emballage conditionnement,

« de participer a la conception ou a I'amélioration d'une machine emballage conditionnement.

COMPETENCES ATTESTEES

Le Technicien Supérieur Emballage Conditionnement doit étre capable de : - concevoir un emballage et une machine
d'emballage a partir d'une étude marketing, et éventuellement améliorer un existant en prenant en compte les
caractéristiques du produit, du matériau, de I'emballage et les contraintes de la production,

e mettre en place une procédure qualité permettant de traiter les défaillances du couple machine d'emballge /
emballage,

 préparer et présenter une étude (rassembler les informations, proposer des solutions),

e mettre a jour une documentation technique ou un cahier des charges,

* maitriser des outils de communication graphique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
PMI et PME agro-alimentaire ; pharmacie ; cartonniers ; fabricants et utilisateurs de machines d'emballage.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
« technicien supérieur Emballage Conditionnement - technicien supérieur Packaging

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2300 €
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3755
Jugés difficiles a recruter 20 %
Emplois saisonniers 22 %
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
100% membres extérieurs a lI'organisme dont 75% minimum de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
50% éducation nationale ; 50% professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 13/03/2009

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.ac-dijon.fr/eiffel

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1431/
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