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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le diplomé de ce Master peut étre amené a:

* enseigner dans le secondaire ou le supérieur.

« faire de la recherche dans I'enseignement supérieur

* informer et communiquer

« écrire des articles religieux

« travailler & la conservation du patrimoine, dans les bibliothéques ou bien encore dans la documentation.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacité a appréhender de maniére critique les phénomeénes religieux, a en analyser les implications historiques,
sociales et culturelles, a les situer dans une perspective anthropologique.

Capacité a mener une recherche originale sur un sujet défini, a rassembler la bibliographie le concernant, a en
évaluer la pertinence scientifique, a synthétiser les enjeux de la recherche, a analyser les données documentaires
réunies par ses soins et a en tirer des conclusions pertinentes.

Compétences multiples et éprouvées, acquises par la formation a la recherche scientifique et la rédaction d'un
mémoire de recherche (environ 150 pages), notamment dans l'analyse documentaire, la rédaction et la
communication, telles que :

o} Définir une problématique, développer a partir de celle-ci une recherche documentaire cohérente et pointue en
utilisant les instruments appropriés.

0 Faire une recherche de documentation, I'organiser en répertoires ou bases de données, en assurer la mise a
jour, en faire I'analyse et interpréter les résultats acquis.

o} Capacité a rédiger clairement des syntheses, a construire et développer une argumentation, a rédiger un
ouvrage sur un sujet donné.

o] Capacité a prendre la parole en public, préparer des supports d'animation pertinents et les commenter,
communiquer en restant dans son role et en respectant une consigne.
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Pratique d’une langue étrangére au moins dans la compréhension de la documentation et la communication orale
liee a la discipline.

Maitrise de I'outil informatique (internet et logiciels spécialisés) dans le domaine des sciences humaines et
sociales (encadrement, culture et communication) validée par la certification C2i niveau 2 en sciences humaines et
sociales.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Recherche scientifique, par la poursuite d’études en doctorat.

Métiers de I'enseignement primaire ou secondaire (apres concours), de I'enseignement supérieur et de la
recherche (aprés obtention d’une thése de doctorat).
Tout domaine professionnel ol une expertise en matiére religieuse peut étre un atout :

Métiers de la communication et des médias

Métiers de I'édition, de la culture et du patrimoine

Monde associatif, gestion des conflits, encadrement d’activité socio-professionnelle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Enseignement général du second degré.
Enseignement supérieur (aprés obtention d’'un doctorat).
Fonction publique nationale et territoriale
Gestion du patrimoine culturel.
Gestion de l'information et de la documentation.
Edition, journalisme scientifique et valorisation du patrimoine

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2508 €
Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 256

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 17 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication

U0OX90 — Cadres de la communication
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition
WO0X90 — Professeurs du secondaire
WO0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
jury de dipléme

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14326/
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