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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
Direction de structures des secteurs suivants : sanitaire, social, médico-social et économie solidaire
Direction d’associations ou d’unités complexes gérant plusieurs structures.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
 Le professionnel acquiert des connaissances et des compétences pour pouvoir développer et manager des
structures et des groupements de structures sanitaires et sociales.
Il conçoit, coordonne des actions complexes et conseille des acteurs aux enjeux institutionnels et opérationnels
différents avec un objectif de conciliation, d’arbitrage, d’alliance ou de coopération active.
Il doit pouvoir en particulier :
•  connaître et situer l’entreprise sociale, sanitaire ou médico-sociale dans l’environnement juridique et selon les
différents environnements économiques ;
•  comprendre l’impact des évolutions pour une entreprise sanitaire et sociale ;
•  acquérir les outils et concepts du management stratégique et du management de projet ;
•  mener une démarche qualité ;
•  analyser des documents financiers et établir des tableaux de bord ;

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
•  Institutions sociales et médico-sociales au sens de l’art.9 de la loi 2002-2, loi de rénovation sociale.
•  Services d’aide à la personne au sens de la loi du 26 juillet 2005 relative au développement des services à la
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personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.
•  Groupements sanitaires, sociaux et médico-sociaux, d’intérêt public, d’intérêt économique
•  Collectivités locales
•  Administrations du champ sanitaire et social
•  ONG

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
•           Directeur d’associations ou d’organismes sociaux, médico-sociaux ou de santé ;
•           Cadre d’expert d’action sociale auprès des collectivités territoriales, des administrations ou des organismes
gestionnaires ;
•           Responsable de service administratif, financier ou des ressources humaines ;
•           Directeur de groupement (groupement de coopération sanitaire, groupement de coopération sociale et
médico-sociale, groupement d’intérêt public, groupement d’intérêt économique…)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmètre se
rattache.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE

Non

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Oui
Composition des jurys :
Responsable du Master et Intervenants au Master

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

 Oui possible pour partie du diplôme par VES ou VAP
Composition du jury :
Responsable du Master et Intervenants au Master (enseignants et professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Oui
Composition des jurys :
Responsable du Master et Intervenants au Master (enseignants et professionnels

Base légale
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