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Date d'échéance 14/04/2017

Certificateur(s)
Chambre de commerce et d'industrie Grand Lille (CCI GL)
https://hautsdefrance.cci.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le graphiste en communication multicanal est un créatif qui conçoit et réalise l'ensemble des étapes de production
visuelle d'éléments Multimédias/Multicanal, édités sur tout support ou publiés sur Internet.
Le graphiste en communication multicanal est chargé de
•  Analyser la demande du client
•  Concevoir les élements de communication
•  Réaliser , contrôler et valider les étapes de  la fabrication

COMPÉTENCES ATTESTÉES

CAPACITES OU COMPETENCES ATTESTEES :
Le Graphiste en communication multicanal est capable d'intervenir à la fois sur les Médias "off-line" ( annonce presse,
packaging,affiches,brochures, catalogues...) que sur les supports "on-line" (sms,mms,wap push/SMS cliquable...) Il
est généraliste et peut aborder une problématique de communication dans son ensemble.
Il est capable de:
•  S'approprier un brief créatif et une stratégie de communication client afin de répondre efficacement à la demande.
•  Mettre en oeuvre un systéme de veille , à collecter et sélectionner des informations internes et externes à
l'entreprise afin de répondre à sa demande en cohérence avec son marché.
•  Mobiliser son sens créatif à travers une méthodologie de travail
•  Synthétiser et mettre en avant les atouts de l'annonceur au travers des différents visuels proposés
•  Définir la charte graphique
•  Mobiliser sa capacité à susciter l'adhésion
•  Rationaliser la démarche de présentation d'un projet
•  Veiller aux évolutions du secteur et du métier
•  Appliquer avec maitrise les étapes de la chaine graphique
•  Appliquer avec maitrise les étapes de la mise en ligne
•  Utiliser avec maitrise les outils Internet, du Multimédia (Dreamweaver et Flash) et les langages de programmation
courants (HTML, Action Script,)
•  Utiliser avec maitrise les différents logiciels de traitement d'images (Illustrator,Photoshop, In Design)
•  Assurer la coordination de projet pour tenir les délais
•  Suivre et contrôler les étapes de fabrication
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

La fonction s’exerce dans les services de communication des grandes entreprises, dans la vente par correspondance
(VPC), auprès des agences de publicité, studios de création, conseils en communication. Il peut être salarié d’une
entreprise ou exercer en indépendant.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il peut avoir plusieurs compétences ou être très spécialisé : graphiste d’édition, de publicité, graphiste designer,
illustrateur, web designer…

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 186 €

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie ·
tension 4/5 (Élevée)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 084

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 20 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

1 président, 1 Représentant d'employeurs du secteur, 1 représentant de salariés du secteur, 1 représentant de
l'organisme de formation

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 14/04/2017
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP411

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP29811

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Plus de 73% des certifiés occupent les emplois ciblés par la certification, dés l'obtention de leur titre. 2/3 des certifiés
ont un CDI ( contrat a durée déterminée) aprés 1 à 2 ans d'activité professionnelle plus de 20 sont des travailleurs
indépendants qui ont pour la plupart créé leur entreprise.
http://www.formation-lille-cci.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14374/
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