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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ces professionnels disposent d’une double compétence en Management des Organisations et Technologies de
l’Information qui leur permettent d’exercer des activités polyvalentes dans les cinq grandes fonctions de gestion de
l’entreprise : Ressources Humaines, Comptabilité Finance, Marketing, Production et Système d’information.
Ils coordonnent la gestion technique quotidienne, la gestion de projet, la planification d’activités dans chacune de ces
fonctions.
Ils maîtrisent les fondements de l’analyse, de la conception et de la gestion des systèmes d’information ainsi que des
technologies de l’information et de la communication et les grands concepts en matière de gestion des projets
d’innovation.
 
Ils ont pour mission essentielles :
•  -       la gestion des systèmes d'information au sein des organisations (marchandes et publiques),
•  -       la direction et de l'accompagnement de projets complexes d'innovation, de gestion des risques et de
management de projet du type e-business (entendu largement)
•  -       ou encore la gestion de projets de transformation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires de ce Master sont capables :
•         D’utiliser les TIC afin de permettre un accès rapide et efficace aux informations nécessaires à la prise de
décision managériale.
•         D’utiliser les techniques de planification d’activités et de gestion de projets afin de permettre à l’entreprise
d’atteindre ses objectifs de production de biens et de services ou encore afin de permettre à celle – ci de conduire le
changement stratégique, organisationnel, dans un environnement en perpétuelle mutation.
•         D’utiliser les outils d’information et de diagnostic managériaux afin de piloter efficacement une organisation
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Ces professionnels peuvent exercer des fonctions d’encadrement et de direction :
•  - Dans les entreprises, société de conseil, Société de Service en Ingénierie Informatique -SSII-
•  - Dans les collectivités publiques
•  - Dans le secteur associatif
•  - Dans le secteur privé (bancassurance…)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
Ces professionnels peuvent occuper des emplois tels que :
•  - Assistant direction Système d’Information
•  - Chef de projet
•  - Webmaster
•  - Auditeur des Système d’Information
•  - Responsable Système d’Information appliqué aux Ressources Humaines
•  - Analyste Conseil en ERP
•  - Responsable logistique et qualité

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Code de l’éducation Article L613-1 : enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des conditions et
selon des modalités prévues par voie réglementaire, des personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements,
ou choisies, en raison de leurs compétences, sur proposition des personnels chargés de l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

IDEM

COMPOSITION DU JURY — VAE

24 avril 2002

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-pau.fr/live/formations
http://iae.univ-pau.fr
Université de Pau et des Pays de l'Adour

Fiche officielle (France Compétences)
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