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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le logisticien industriel exerce les activités suivantes : - Définition des solutions logistiques en adéquation avec la
stratégie de l'entreprise : il conçoit des process permettant d'assurer le cheminement d'un produit dès sa conception
jusqu'à sa distribution dans un souci de rationalisation et de qualité
•  Prévision et détermination des moyens nécessaires afin d'assurer une bonne coordination des opérations sur
l'ensemble de la chaîne logistique
•  Gestion de l'ensemble des flux physiques, financiers, humains et des informations assurant le bon déroulement de
chacune des activités
•  Evaluation et suivi des objectifs généraux.
•  Optimisation des processus logistiques

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : - Connaissance des éléments clé de la stratégie d'entreprise, afin de les intégrer au concept de
la logistique et d'élaborer des axes de développement
•  Maîtrise des outils de pilotage, des techniques de gestion de projet et de gestion financière
•  Connaissance et maîtrise des techniques de coordination des différents processus logistiques, afin d'en mesurer la
performance qualitativement et quantitativement
•  Maîtrise des principes de système d'information
•  Connaissance des méthodes de management et des techniques de négociation
•  Connaissance des dispositifs réglementaires intervenant sur les différentes activités logistiques
•  Maîtrise des méthodes d'audit afin de déterminer des axes d'amélioration par processus logistique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité : Industrie et Services, en particulier chez des prestataires en transport-logistique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Responsable logistique - Responsable d'exploitation
•  Responsable méthodes, ordonnancement et planification

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 990 €

Familles professionnelles (FAP) H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 43 554

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 30 %

Familles professionnelles (FAP) H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

3 personnes - 100% de professionnels (80% salariés, 20% employeurs)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

5 personnes minimum (80% extérieurs à l'organisme de formation, 20% représentants des salariés et des
employeurs)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2006
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1444/
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