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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le responsable d’études et de projet social a pour activités principales :

» l'analyse de problémes sociaux en les situant dans des contextes historique, économique, psychologique et
sociologique, pour formaliser des objectifs opérationnels d’une organisation ou d’'un territoire,

* la conception d'une démarche d’ingénierie de projet et un programme d’action,

« la mise en ceuvre d’'un projet social, la définition des modalités de suivi et d’évaluation.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

Elaboration et évaluation de projets sociaux :

« identification des enjeux stratégiques d’'une démarche de changement social et a appréhension de la complexité
des probléemes sociaux,

 conception et formalisation d’un projet social,

« définition d'un programme d’action,

 conception des modalités de mises en ceuvre et de suivi de projet social,

 conception d'un référentiel d’évaluation et test des outils d’évaluation,

 rendre compte de la démarche d’évaluation de projet par écrit et a I'oral.

Conduite d’études et de démarches de diagnostic de situations sociales :

« élaboration d’'un objet d’étude et a définir une problématique de recherche-action et I'argumenter,
 conception et mise en ceuvre d’'une méthodologie de la recherche-action (enquéte, traitement, analyse),
« rédaction et soutenance publique d’'un mémoire de recherche-action,

* situer son activité professionnelle par des référents théoriques pertinents et ciblés,

 porter un regard critique et distancié sur son action et sa production,

« formalisation de préconisations professionnelles transférables.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e économie sociale : coopératif, associatif ou mutualiste,
« travail social,

 éducation et de la formation,
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* hospitalier et de la santé,

« collectivités territoriales,

» développement local urbain,
* action syndicale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
 chargé de projet social,

 responsable de développement local,

 conseiller technique,

 chargé d’étude ou chargé de mission dans le diagnostic et/ou I'analyse de situations sociales.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmétre se
rattache.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
e Soutenance du projet social : 2 responsables de formation et

2 professionnels.

» Soutenance du mémoire : 2 universitaires et un professionnel.

COMPOSITION DU JURY — VAE
2 professionnels et 2 universitaires.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 14/04/2015

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP6130

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
ccb@uhb.fr

College Coopératif en Bretagne
Université Rennes 2
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