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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master
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Université Pierre Mendès France Grenoble II (UPMF)
http://www.upmf-grenoble.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme peut exercer les activités ou fonctions suivantes :
·       l’ingénierie, mise en œuvre et évaluation de programmes, dispositifs et des politiques sociales et sanitaires
·       la coordination et la conduite de projets
·       l’observation des besoins sociaux et l’évaluation de dispositifs et des politiques sociales et sanitaires
·       l’évaluation des missions en rapport avec les politiques sociales, de l'enfance et de la jeunesse, du handicap, de
la vieillesse et de santé
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme :                 
·       sait appliquer les objectifs politiques ou économiques des instances décisionnaires
·       est capable d’exercer une responsabilité d'encadrement technique et administratif dans des structures ou
services développant des activités sociales, médico-sociales, ou sanitaires et appartenant à la fonction publique, au
secteur associatif
·       sait mener des études de faisabilité technique de projets
·       est en mesure de coordonner les activités d'un ou plusieurs services
·       sait analyser des politiques sociales, médico-sociales et sanitaires et de leurs enjeux économiques, sociaux et
politiques
·       sait conduire une observation des besoins sociaux ainsi qu'une démarche évaluative dans le champ social,
médico-social et sanitaire
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire du diplôme peut exercer ses fonctions dans des organismes de protection sociale, des collectivités
territoriales, le secteur associatif ou privé.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Le titulaire du diplôme peut exercer les emplois suivants :
•  -chargé de mission dans un Conseil Général (politiques de l’enfance, du handicap, de la vieillesse...), au niveau de
la commune ou d’une communauté d’agglomération (coordonnateur  et sur les politiques de l’enfance/jeunesse par
exemple)
•  -chargé de mission sur l’'observation sociale dans une collectivités territoriale ou association
•  -chargé de mission CAF, 
•  -coordonnateur d'un réseau de santé  
•  -directeur adjoint en maisons de retraite ou  associations de services à la personne,c
•  -coordonnateur santé/prévention dans une mutuelle.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmètre se
rattache.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

75%enseignants /25% professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14549/
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