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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La formation a pour but de préparer les futurs directeurs de I'hétellerie internationale selon les compétences
attendues par les groupes hoteliers internationaux pour des postes de : directeur de service, directeur de
département opérationel, directeur d'hotel et de restaurant, responsable régional ou de zone. Les entreprises
concernées sont des entreprises hotelieres de moyenne et grande capacité.

COMPETENCES ATTESTEES

La certification a pour but de valider les compétences requisent pour occuper des fonctions de direction de PME de
service a forte vocation internationale. Le professionnel diplomé doit pouvoir : gérer financierement l'entreprise,
négocier avec les banquiers et les actionnaires, constituer ses équipes de travail, les animer et les motiver, définir la
stratégie commerciale, trouver de nouveaux marchés, concevoir de nouveaux produits, animer un réseau de clientéle
haut de gamme, prévoir, anticiper, analyser, décider. Il doit posséder de grandes qualités humaines et étre trés ouvert
a l'interculturalité. Il doit parler de nombreuses langues étrangeres.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Groupes hételiers, Hotellerie indépendante, Chef d'entreprise de petite et moyenne capacité, Chaines hotelieres
internationales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type emplois accessibles :

Directeur administratif, directeur commercial, directeur des affaires sociales, directeur financier, chef d'entreprises,
directeur de la restauration, directeur d'h6tel, directeur d'hébergement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)

Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 344 surb.

2263€

S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs - tension 3/5 (Modérée)

S3X90 — Patrons et cadres de I'hétellerie et de la restauration -
tension 4/5 (Elevée)

9417
35%
32%

L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

L6X90 — Cadres dirigeants des grandes entreprises de plus de 50
salariés

S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs

S3X90 — Patrons et cadres de I'hétellerie et de la restauration

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
7 personnes au minimum dont 6 sont issues du milieu professionnel

COMPOSITION DU JURY — VAE

7 personnes au minimum dont 4 sont issues du milieu professionnel

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

05/08/2020

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP6030

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35167

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14599/
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