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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Dans le cadre d'une agence publique nationale, européenne ou internationale ou bien dans celui du secteur privé
international (entreprises, ONG, cabinets conseil...), le professionnel issu de ce master est amené a concevoir, piloter,
mettre en oeuvre ou encore évaluer des projets et programmes d'appui ou de renforcement des capacités sur divers
aspects du développement économique (lutte contre la pauvreté, indicateurs de gouvernance publique ou privée,
financement d'infrastructures, mobilisation de ressources, appui aux secteurs agricole ou industriel...) et du
développement durable (implémentation de standards de responsabilité sociale et environnementale, mise en oeuvre
de plans climat ou de politiques énergétiques). Il exerce des missions d'analyse des risques (risque pays par
exemple), de conseil ou de mangement de projets et d'évaluation des politiques publiques ou des stratégies
d'entreprises portant sur les aspects du développement international et de la soutenabilité environnementale et
sociale. L'étudiant issu du parcours recherche est également en capacité de produire des expertises a caractére
académiques ou d'expert conseil sur ces mémes domaines du développement économique international et de la
soutenabilité internationale dans les universités et organismes de recherche publique ou privée (services d'études
économiques des banques de développement par exemple, think tanks ou cabinets conseil) nationaux, européens et
internationaux.

COMPETENCES ATTESTEES

A lissue de cette formation, I'étudiant est un économiste qui a des connaissances approfondies sur les sujets du
développement et du développement durable. Il connait les regles, normes et pratiques internationales et sait évaluer
les contraintes, conditionnalités et opportunités qu'elles représentent pour les programmes, politiques publiques et
stratégies qu'il est chargé de concevoir ou mettre en oeuvre au service de son employeur. Il a la capacité de réaliser
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des recherches économiques pointues (parcours recherche) ou des études économiques complétes (parcours
professionnalisant) sur des enjeux de négociation internationale et sociale touchant aux sujets du développement
économique (commerce, financement, ressources, réformes institutionnelles...) et du développement durable
(responsabilité sociale et environnementale, énergie-climat...).

Formé a la culture du chiffre (traitement statistique) il maitrise aussi les concepts et outils de I'analyse, de la gestion
et I'évaluation (audit) de projets. Il a la capacité a formuler des avis et produire du conseil et des recommandations
aux décideurs dans ces domaines. Il sait communiquer les résultats de ces études (publications scientifiques,
enseignement, plaidoyer, négociations) par écrit et a I'oral en anglais ou dans une autre langue véhiculaire.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les contextes de travail dans lesquels les emplois visés sont le plus souvent exercés sont les suivants:

e -Organismes nationaux et internationaux: administrations et agence de développement, de coopération ou
financement, agences et programmes internationaux spécialisés sur le développement durable (énergie, climat,
normes sociales et environnementales)

« -Organismes publics (universités, recherche, administrations, organisations internationales) ou privés a but lucratif
(grandes entreprises, cabinets d'études, cabinets conseil et lobbying) ou non lucratif (associations et organisations
non gouvernementales, think thanks...)

Le contexte type mais non unique dans lequel s'exercent les emplois visés est celui d'une organisation internationale
intergouvernementale ou non gouvernementale spécialisée sur les domaines du développement ou du
développement durable.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les professionnels peuvent prétendre aux emplois suivants :

e -économiste — chercheur dans les universités, écoles et centres de recherche publics ou privés, nationaux ou
internationaux (professionnel P1 & P6 dans le systéeme des Nations Unies) ;

e -chargé de programme ou gestionnaire de projet (project officer, project manager) sur les domaines du
développement économique et du développement durable;

e -consultant ou expert-conseil sur les mémes domaines (par exemple analyste extra-financier ou appui de
programmes de renforcement des capacités)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2771 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

UOX80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21 603
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Jugés difficiles a recruter 29 %
Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
UO0X80 — Assistants de la communication
UO0X90 — Cadres de la communication

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur) en termes de % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Selon la réglementation prévue

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14649/
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