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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme peut exercer les activités suivantes :
•  -Mener une veille marketing pour anticiper sur les usages
•  -Animer des réseaux liés à l’innovation
•  -Conduire un projet innovant dans une entreprise
•  -Valoriser et monter de grands projets d’innovation

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées par le titulaire du diplôme sont les suivantes :
•   -Maîtriser les méthodes de gestion de projet et notamment la méthode PMI
•  -Connaître les méthodes de veille et d’anticipation
•  -Savoir concevoir des supports de communication
•  -Etre capable de monter des projets de financement
•  -Savoir réaliser des enquêtes sociologiques
•  -Accompagner la réalisation de business models

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire du diplôme est susceptible d’évoluer dans tous les secteurs industriels. Les emplois visés sont le plus
souvent exercés :
•  -en grandes entreprises (créations de nouvelles activités) ou PME-PMI innovantes (startup) ;
•  -en collectivités territoriales ou regroupements territoriaux, dans le cadre du développement de l’innovation
territoriale et de développement économique (études, importation de nouvelles entreprises) ;
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•  -dans des regroupements d’entreprises (innovallée) qui cherchent également à attirer des entreprises liées à
l’innovation ;
•  -dans des entreprises  du tertiaire souhaitant innover ou développer une culture de l’innovation (notamment en
innovation organisationnelle)
•  -en appui à la recherche publique (dans des structures de valorisation de la recherche).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le titulaire de ce diplôme peut exercer les métiers suivants (tous secteurs d’activité confondus) :
•  -Chargé d’études innovation 
•  -Animateur de projets d’innovation et de communautés d’innovation
•  -Chargé de valorisation
•  -(Assistant)Chef de projet d’innovation

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 913 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 568

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants-chercheurs ayant contribué à l’enseignement et professionnels (65%,35%)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants-chercheurs ayant contribué à l’enseignement

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14653/
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