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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme peut exercer les activités de cadre financier en entreprise, en banque ou en cabinets de
conseils. Il travaille dans des postes comportant une forte responsabilité décisionnelle. En fonction du secteur
économique et du poste occupé, il devra mener des activités spécifiques qui sont déclinées ci-dessous :
•  Superviser et coordonner les activités  administratives, comptables et financières  en entreprise industrielle ou
commerciale.
•  Organiser et réaliser un audit opérationnel et financier de l’entité.
•  Optimiser les solutions d'investissement et de financement, pour compte propre ou pour compte de tiers.
•  Optimiser le rendement de portefeuilles de titres en fonction des objectifs fixés par le client ou en interne.
•  Optimiser la gestion des risques financiers et opérationnels.
•  Optimiser les opérations de haut de bilan: fusion/acquisition, LBO, introduction en bourse.
•  Analyser la situation économique et financière d’une entreprise à des fins de conseils en placement ou d’octroi de
crédit.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences acquises sont les suivantes :
•  -Capacité à modéliser et programmer les applications financières sur Excel
•  -Connaissance approfondie des moyens de financement domestiques et étrangers et évaluation de leur coût
•  -Aptitude à choisir un financement et un investissement dans un contexte international
•  -Capacité à comprendre et organiser la gestion de trésorerie dans un groupe
•  -Vision globale des enjeux, des acteurs, des pouvoirs dans les décisions d’investissement et financement
•  -Connaissance approfondie, sur les plans financier, juridique et fiscal, des opérations complexes de haut de bilan
émaillant la vie de l’entreprise
•  -Capacité à piloter et participer à ces opérations comme acteur dans l’entreprise ou comme partenaire de
l’entreprise dans l’opération traitée
•  -Capacité à mettre en œuvre une gestion quantitative de portefeuille actions et obligations.
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•  -Aptitude à guider et justifier les choix, mesurer les performances, développer des indicateurs de rentabilité et de
risque
•  -Compréhension en profondeur des techniques d’évaluation d’entreprise et capacité à les choisir à bon escient.
•  -Connaissance approfondie des options et des contrats à terme sur différents sous-jacents et de leur évaluation
•  -Aptitude à utiliser options et contrats à terme dans des opérations de couverture, de spéculation ou d’arbitrage
•  -Capacité à analyser des discours et des points de vue professionnels différents
•  -Connaissance du milieu financier professionnel et de ses métiers
•  -Capacité à conduire, finaliser une mission de nature financière
•  -Aptitude à communiquer par écrit et oral sur une mission, ses enjeux, ses résultats
•  -Capacité à développer un projet d’envergure à plusieurs
•  -Capacité à travailler et négocier avec des personnes dont le mode de fonctionnement et les affinités ne sont pas
forcément les mêmes que les siens
•  -Capacité à communiquer en anglais dans les échanges professionnels.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le détenteur de ce diplôme peut exercer en banque, entreprise ou société de conseil.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois accessibles sont :
•  -directeur administratif et financier,
•  -chargé d’affaires ou de clientèle,
•  -conseiller financier,
•  -négociateur/vendeur,
•  -contrôleur des risques,
•  -ingénieur financier,
•  -gestionnaire de portefeuille,
•  -analyste financier,
•  -trésorier,
•  -responsable de middle ou back office.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 574 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 45 841
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Jugés difficiles à recruter 26 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX01 — Experts de la finance
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Enseignants-chercheurs ayant contribué aux enseignements, directeur et responsables de spécialités du master
finance

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible par partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Possible pour partie du diplôme par VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14655/
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