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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
L' Expert en Gestion Globale des Risques Technologiques et Environnementaux assure des fonctions de

management qualité — sécurité — environnement ou ceuvret au sein des directions techniques, juridiques, ressources
humaines, financiéres, développement durable, communication... lls travaille aussi bien au sein de grands groupes
gque de PME voie de TPE.

Les activités de ce professionnel se déclinent autour 5 grands poles :

1. Organisation et management de la gestion des risques

— Organisation de la veille réglementaire en matiére de sécurité et d'environnement
— Evaluation globale des performances Hygiéne Sécurité Environnement

— Mise en place d’'une politique et d'un programme Hygiéne Sécurité Environnement
— Organisation de la certification de I'établissement

— Gestion de I'assurance des Personnes et des Biens

2. Formation, communication, animation

— Programmation des actions de formation

— Préparation et diffusion de la formation

— Animation de la sécurité

— Accompagnement de I'encadrement

3. Analyses et études techniques

— Réalisation d’un diagnostic technique et organisationnel

— Gestion de I'aspect technique du management de la sécurité

— Animation et traitement du retour d'expérience des événements HSE

— Rédiger les documents réglementaires

4. Gestion des situations d’'urgence

— Organisation des secours

— Préparation aux situations d’'urgence

5. Relations externes avec les pouvoirs publics, les riverains, les média

— Correspondant sécurité de I'entreprise

— Relations publiques

COMPETENCES ATTESTEES
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Le titulaire de la certification est capable de :

« Identifier les principaux risques hygiene sécurité environnement (chimique, physique, explosion, incendie...)

» S’appuyer sur I'évolution de la maitrise du risque dans les entreprises (historique des grands accidents, retour
d’expérience) pour proposer au management les orientations prioritaires et les engagements de la direction

* Mener a son terme les processus des systemes de management de la Qualité, de la Sécurité et de 'Environnement
et les intégrer le cas échéant

» Adapter la politique Qualité Sécurité Environnement de I'entreprise en fonction des modifications des référentiels de
certification

» Concevoir et planifier les actions de formation et d’information en fonction des besoins du personnel en consultant
toutes les parties prenantes (RH, Direction, encadrement, représentants du personnel, terrain...)

 ldentifier, évaluer et hiérarchiser les risques technologiques, les risques liés a la Santé Sécurité au Travail, les
risques pour I'environnement

» Maitriser et optimiser les colts de gestion des risques pour hiérarchiser les investissements (principe de I'’Analyse
Co(t Bénéfice)

« Identifier et communiquer les éléments que doivent connaitre les secours externes pour une intervention efficace

» Concevoir une échelle de gravité pour communiquer en situation de crise : sélection et formalisation des éléments
d’information nécessaires a l'interne et a I'externe

e Prévenir les attentes d’information des acteurs externes concernés par les actions de sécurité de I'entreprise
(media, associations, élus locaux)

« A travers le formalisme réglementaire, mettre en place une politique de communication en fonction des
interlocuteurs des dossiers liés a la gestion des risques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel travaille dans des entreprises industrielles nationales ou internationales de tout secteur d’'activité et
de toute taille, les bureaux d’étude, les sociétés de conseil, les organismes de contrble, les collectivités territoriales,
les administrations, les sociétés de formation a la sécurité, les entreprises sous-traitantes...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les emplois occupés peuvent étre :

Consultant, expert (gestion externalisée des risques)

Formateur

Chef de projet (par exemple sur des études techniques incluant la prévention des risques)
Risk manager (assurance + économie

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2663 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiene Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 3472

Jugés difficiles a recruter 35%
Emplois saisonniers 12 %
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
50% de représentants de l'organisme
50% de professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 14/04/2017

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP29564

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14726/
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