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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Enregistrer les opérations courantes de I'entreprise

« Etablir bilan et résultat

» Mettre en oeuvre les outils de dématérialisation liées au traitement électronique de la paye
* gérer les contraintes induites par le travail et I'emploi dans I'entreprise

 Aider a comprendre le management des hommes dans I'organisation

COMPETENCES ATTESTEES

 connaissances en droit du travail et droit social

» Analyser les lois, les décrets et les conventions collectives et leurs impacts sur la gestion de la paie
» Développer le sens de la veille sociale, juridique et économique

« Etre un interlocuteur reconnu en matiére de législation sociale et assurer les relations avec les organismes
sociaux et fiscaux

« Etre capable d'établir et de gérer les paies et les charges sociales et fiscales

« Etre capable d'utiliser les principaux logiciels de paie et de gestion des ressources humaines

« Connaitre la diversité des contrats de travail, leurs spécificités

» Maitriser la comptabilité des charges de personnel

+ Etre en mesure de pouvoir éclairer les décideurs sur les difficultés concernant la paie

» Savoir présenter un tableau de bord du social

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
 entreprises
« cabinets d’expertise comptable

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable paie et gestion du social
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Gestionnaire de la paie et du temps de travail

Collaborateur comptable ou social en cabinet d’expertise comptable
Responsable des ressources humaines

Assistant ressources humaines

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
 'administrateur général du Cnam ou son représentant,

* le directeur national des formations ou son représentant,
* le responsable de l'institut ou du centre spécialisé qui
prépare cette certification ou son représentant,

* le responsable pédagogique du titre,

» deux enseignants responsables,

« deux professionnels du domaine concerné par le titre
professionnel.

COMPOSITION DU JURY — VAE
 l'administrateur général du Cnam ou son représentant,
* le responsable pédagogique du titre,

 deux enseignants responsables,

* deux professionnels du domaine concerné par le titre
professionnel.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14733/
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