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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le diplomé de la Licence professionnelle spécialité « Technologiste Emballage », peut prétendre a des emplois
diversifiés dans lesquels seront mises en oeuvre les activités suivantes :

Technologiste Emballages (assistance ou support d’Ingénieriste Packaging), Concepteur Volumique (forme),
Concepteur Décors (graphisme), Support technique a la production, Technicien de laboratoire, Spécialiste Qualité
Emballage, Graphistes.

COMPETENCES ATTESTEES

COMPETENCES TRANSVERSALES

Compétences organisationnelles

« Etablir des priorités, gérer son temps.

« Utiliser les outils informatiques de bureautique et de l'internet.

» Effectuer une recherche d'information : préciser I'objet de la recherche, identifier les modes d'accés, analyser la
pertinence, expliquer et transmettre.

 S'impliquer dans un projet : comprendre ses objectifs et son contexte, participer a sa réalisation.

Compétences relationnelles

e Communiquer : rédiger clairement, préparer des supports de communication adaptés, prendre la parole en public et
commenter des supports, échanger dans une langue étrangere.

* Travailler en équipe : s'intégrer, se positionner, collaborer.

» S'intégrer dans un milieu professionnel (entreprise, éducation, recherche) : identifier les personnes ressources et
les diverses fonctions d'une organisation, se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel.
COMPETENCES SCIENTIFIQUES GENERALES

» Respecter I'éthique scientifique.

» Respecter les réglementations en vigueur.

 Faire preuve de capacité d’abstraction.

» Mobiliser des savoirs de différents champs disciplinaires.

» Mettre en oeuvre une démarche expérimentale : utiliser les appareils et les techniques de mesure les plus courants
; identifier les sources d’erreur ; analyser des données expérimentales et envisager leur modélisation ; valider un
modeéle par comparaison de ses prévisions aux résultats expérimentaux ; apprécier les limites de validité d’'un
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modele.

« Utiliser des logiciels d’acquisition et d’analyse de données.

« Utiliser des outils mathématiques et statistiques.

COMPETENCES SCIENTIFIQUES SPECIFIQUES A LA SPECIALITE

e Connaitre les bases scientifiques applicables a I'analyse de problemes concrets des industriels du secteur
Emballage.

» Maitriser et appliquer les outils de la faisabilité industrielle.

 Savoir manipuler les principaux instruments de mesure spécifiques a I'Emballage

« Utiliser les logiciels de conception et de dessin CAO/DAO/PAO Emballage

« Utiliser les logiciels et machines de prototypage Emballage

« Etre capable de travailler et échanger dans une structure de travail "Packaging" avec les clients et les fournisseurs.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Agro alimentaire, Pharmacie/Cosmétique, Industrie, Distribution, Transformation des matériaux, Bureau d'études,
Laboratoire de mesures

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
50 % des emplois seront sur la conception et les études.
25% des emplois seront sur I'assistance (support).

25% des emplois seront sur les mesures (labo — qualité).

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a3surb5.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2165€
Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 603
Jugés difficiles a recruter 22%
Emplois saisonniers 20 %
Familles professionnelles (FAP) HOX92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Jury enseignants chercheur de la formation + Directeur ESEPAC

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury VAE Blaise Pascal Clermont Il

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.esepac.com

Site de I'Université Blaise Pascal

Site de 'UFR Sciences et Technologies
Site de 'lESEPAC

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14778/
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