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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le technicien de maintenance de parc éolien assure la maintenance préventive et corrective des aérogénérateurs
dont il a la responsabilité. Son niveau de formation de technicien supérieur lui permet d’assurer le suivi d’évolution
des produits, leur mise en service ainsi qu’organiser la planification des taches de maintenance et l’encadrement
d’une équipe.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
·         Préparer et adapter  les activités de maintenance ;
·         Réaliser les activités de maintenance en milieu isolé et restreint ;
·         Analyser le fonctionnement d’un aérogénérateur ;
·         Vérifier la conformité de l’état de l’aérogénérateur.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Maintenance d’éolienne de grandes puissances (100Kw)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien de maintenance de parc éolien
Grandes entreprises : Constructeurs mondiaux d’éolienne, grands exploitants.
PME : Exploitant de parc éolien, société de maintenance assurant la sous-traitance.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Pour exercer les activités de technicien de maintenance de parc éolien, il est nécessaire d’être titulaire du certificat de
sauveteur secouriste du travail, avoir suivi les formations haute et basse tension pour être habilité (indice B et H) ainsi
qu’être habilité au travail en hauteur.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 335 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G0A40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 276

Jugés difficiles à recruter 68 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) G0A40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est présidé par un professionnel. Il est composé pour 1/3 de membre de la profession intéressée par le
diplôme.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 14/04/2017

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP29392

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Greta Nîmes-camargue

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14873/
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