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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

A l'issue de leur formation,qui leur confère le grade de master, les diplômés de l'ESC Pau sont des managers
intermédiaires opérationnels et responsables, formés au pilotage de l'entreprise et dotés d'une forte capacité de
leadership.
En relation et en cohérence avec les objectifs fixés par la Direction de son entreprise, selon son secteur d’activité /
métier, il décline la stratégie en planifiant les ressources allouées en pilotant les projets et les opérations. Il vise à
optimiser les procédures à mobiliser, contrôler et évaluer l’emploi des ressources.
Il gère l’organisation de l’activité d’un service en appliquant les méthodes de conduite du changement et anime /
pilote une ou plusieurs équipes. Il exécute des projets et des opérations en élaborant des tableaux de bord pour les
contrôler et évaluer. Il gère des ressources budgétaires, administratives et humaines. Il gère également des
ressources des systèmes d’information et des équipements.
Il communique avec les parties prenantes externes via les techniques et outils du marketing en fonction de la
stratégie de communication de son entreprise.
Enfin, il impulse et pilote une veille prospective pour identifier les tendances d’évolution et les expériences innovantes
de son secteur d’activité.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce programme a été conçu pour répondre aux exigences exprimées par les entreprises en termes de profil de
diplômé :
1.      Généraliste équilibré entre académique et professionnel,
2.      Très solide sur les fondamentaux des sciences de la gestion (management, marketing, finance...),
3.      Capable de comprendre le contexte global de l’économie,
4.      Orienté sur les connaissances émergentes et dotés d'un esprit d'enterprise créatif,
5.      Ouverts sur l'international et connaissant les spécificités des pays émergents,
6.      Intégrant les dimensions sociales / environnementales et soucieux de créer de la valeur pour la collectivité.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

S'agissant d'une formation généraliste en sciences de gestion, les diplômés ont accès à tous secteurs d'activités
(Agro-alimentaire, Industrie, Commerce, etc.).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Tous emplois ou fonctions d'encadrement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L'exercice des emplois de la certification ne fait référence à aucune forme de réglementation particulière.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 837 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 45 790

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Le Président du jury de diplôme est nommé par le ministre de l'enseignement supérieur et de la recherche. Le
secrétariat du jury est assuré par le Recteur d'académie ou son représentant. En cas d'empêchement du Président,
le Recteur désigne le membre du jury susceptible de le remplacer. Le jury comprend le Directeur du Groupe ESC
Pau, le Directeur du programme concerné, l'ensemble des professeurs permanents de l'Ecole.
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COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury comprend le Directeur du Groupe ESC Pau, le Directeur du programme concerné, l'ensemble des professeurs
permanents de l'Ecole et praticiens de la compétence.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP34953

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14885/
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