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Certificateur(s)
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS (ENSAM) - SIRET : 19753472000010

Partenaires habilités

1 organisme habilité, d'aprés la liste publiée par France compétences : 1 a former.

Organisme SIRET Habilitation

AMTALENTS 90021084000014 Former

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La vocation premiere de I'Ecole Arts et Métiers ParisTech est la formation d’ingénieurs généralistes en Génie
Mécanique et Génie industriel. Plusieurs filieres de formation d'ingénieur par la voie de la formation par
I'apprentissage sont proposées. Lobjectif de la spécialité proposée en partenariat avec I'lTIl 2 Savoies est de former
par alternance des ingénieurs aptes a intégrer la dimension et les enjeux des risques industriels et professionnels
dans une vision globale de prévention, dans un contexte de production industrielle ou de préparation a
lindustrialisation.

Cette formation vise a mettre sur le marché des ingénieurs :

§ Aptes a traiter aussi bien les questions de sécurité et santé de 'homme au travail que celles concernant les risques
industriels et environnementaux ;

§ Intégrés dans leur entreprise et opérationnels grace a I'apprentissage ;

§ Capables d’évoluer dans I'entreprise sur différents métiers au fil de leur cursus.

Lingénieur en Gestion et Prévention des Risques a pour responsabilité la prévention des risques industriels

(protection des infrastructures, des biens et de I'environnement) et professionnels (protection des hommes) et son
déploiement au sein de I'entreprise (produits et process).
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Le titulaire de cette certification peut exercer les activités suivantes :

. Pilotage des démarches d’évaluation des risques.

. Mise en ceuvre des moyens et mesures nécessaires a la conformité réglementaire en matiére d’hygiéne, de
santé et sécurité au travail et de protection de I'environnement

. Elaboration et mise en ceuvre d’'un plan structuré de prévention des risques

. Intégration de la maitrise des risques dans le management global des entreprises

. Définition et utilisation de démarches et outils visant a I'amélioration environnementale des produits et
procédés

L'ingénieur Arts et Métiers exerce dans tous les domaines de lindustrie : construction mécanique et électrique,
sidérurgie, aéronautique et espace, informatique, transports, BTP, télécommunications, services (SSllI, conseil et
audit, recherche et développement...) ....

Le titre d’'ingénieur confére en outre le grade de master conformément au décret n°99-747 du 30 aolt 1999.

COMPETENCES ATTESTEES
Compétences génériques propres a I'ensemble des titres d’ingénieurs :

1. Aptitude a mobiliser les ressources d'un large champ de sciences fondamentales.

2. Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique de spécialité.

3. Maitrise des méthodes et des outils de l'ingénieur : identification et résolution de problémes, méme non familiers
et non completement définis, collecte et interprétation de données, utilisation des outils informatiques, analyse et
conception de systémes complexes, expérimentation.

4. Capacité a s'intégrer dans une organisation, a l'animer et & la faire évoluer : engagement et leadership,
management de projets, maitrise d'ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non spécialistes.
5. Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels : compétitivité et productivité, innovation,
propriété intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, sécurité.

6. Aptitude a travailler en contexte international : maitrise d'une ou plusieurs langues étrangeres, sdreté,
intelligence économique, ouverture culturelle, expérience internationale.

7. Respect des valeurs sociétales : connaissance des relations sociales, environnement et développement durable,
éthique.

Compétences spécifiques :
De par sa spécialité, I'ingénieur spécialité Gestion et Prévention des Risques doit étre capable de :

Piloter des démarches d’évaluation des risques en utilisant les méthodes et outils d’évaluation des risques
professionnels pour analyser et répertorier les risques professionnels ainsi que les conditions d’exposition & ces
risques, et pour mesurer I'impact de I'activité de I'entreprise sur I'environnement (sol, air, eau, ...)

Assurer le déploiement des démarches d’évaluation, et leur mise a jour en identifiant les besoins humains,
financiers et techniques nécessaires pour la mise en ceuvre et le suivi de ces évaluations

Assurer la veille reglementaire, par I'exploitation des différentes sources d’'information, de maniére a connaitre les
exigences applicables a I'entreprise, dont les exigences des assureurs.

Mettre en ceuvre les moyens et les mesures nécessaires a la conformité réglementaire en matiére d’hygiéne, de
santé et sécurité au travail et de protection de I'environnement en veillant au déploiement de la réglementation de
maniére a assurer la conformité réglementaire de I'entreprise dans le domaine HSE.

Elaborer et mettre en ceuvre un plan structuré de prévention des risques industriels et professionnels
o en contribuant & la sélection des systémes de prévention des risques de I'entreprise en veillant a la maitrise des
procédés et de I'exploitation
o0 en définissant les plans d’actions (a court terme, moyen terme, long terme)

o en coordonnant la mise en ceuvre des plans de prévention, pour améliorer les conditions de travail, la sécurité des
biens et des personnes et de diminuer le risque environnemental

Présenter I'efficience des actions a la direction de I'entreprise, grace a la définition et a I'exploitation d’indicateurs
appropriés

Intégrer la maitrise des risques dans le management global de I'organisation en proposant des stratégies et des
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solutions pour 'amélioration des performances en matiere d’environnement et de sécurité, et en mettant en place un
systeme de management intégré

Assister la direction générale ou les différentes directions opérationnelles dans le déploiement de la politique de
prévention des risques industriels et professionnels en coordonnant et animant les équipes intervenant dans le
secteur de la prévention des risques, en élaborant et suivant les budgets, et en mesurant I'efficacité des actions
engagées.

Assurer en situation de crise une liaison renforcée avec I'externe et en assurant l'interface avec linterne, de
maniére a optimiser la capacité a réagir, et a minimiser les conséquences d’'un sinistre sur I'entreprise.

Déployer les démarches et outils visant a I'amélioration environnementale des produits et des procédés en
analysant le Cycle de vie de produits au sens de la norme ISO 14040, avec ses indicateurs et les méthodes de calcul
associées (logiciels ACV) pour calculer leurs impacts environnementaux et en identifiant des axes d’amélioration des
produits pour mettre en ceuvre une démarche d’amélioration environnementale de produits.

Identifier les filieres de recyclage adaptées au produit, analyser 'adéquation des procédés de traitement avec la
structure du produit et ses matériaux constitutifs, afin de proposer des pistes d’amélioration de la conception du
produit.

Construire et déployer un processus d’écoconception par la définition des outils et livrables spécifiques a chaque
étape du développement pour assurer une pérennité de la démarche d’amélioration continue en élaborant une
démarche intégrée Ecoconception/Management environnemental type 1SO 14001.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les titulaires de la certification exercent leur activité

» dans des entreprises issues de secteurs tels que la construction mécanique et électrique, sidérurgie, aéronautique
et espace, informatique, télécommunications, chimie, transports, BTP, ...

 dans des organismes de prévention et de contrble, des sociétés d'études (ingénierie, recherche & développement),
de conseil ou d’audit

 dans des collectivités locales et territoriales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ingénieur environnement
Ingénieur sécurité
Ingénieur sécurité environnement
Ingénieur en gestion des risques industriels
Responsable du service environnement
Responsable du service hygiéne sécurité environnement
Responsable du service sécurité
Expert des risques technologiques
Eco-conseiller
Responsable de site éco-industriel
Consultant en gestion et prévention des risques
Ingénieur environnement-produits

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Non applicable

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2677€
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Trés
élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

T4X62 — Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34 507

Jugés difficiles a recruter 38 %

Emplois saisonniers 15 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

T4X62 — Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
non

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Le jury est nommé par le directeur général d’Arts et Métiers ParisTech. Le jury est présidé par le directeur de centre
ou en cas de force majeure par son représentant. || comporte un minimum de 7 membres. Il est composé du
président et a part égale d’enseignants du centre et de représentants du monde professionnel.

Les représentants de la formation académique sont proposés par l'institut, dont obligatoirement le responsable de
filiere

Les représentants du monde professionnel sont composés du directeur de I'lI'TIl 2 Savoies ou en cas de force majeure
par son représentant, et de représentants proposés par I'lTIl 2 Savoies.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Au moins 5 membres dont 3 enseignants-chercheurs et 2 professionnels du domaine en activité.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/5



Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8470 €

Selon la branche 8000€-9087 €

Prise en Branches concernées

charge

8470 € Valeur par défaut - 204 branches

8 000 € CPNE Industrie pétroliere, CPNE des industries de santé (CPNEIS), CPNEF inter-secteurs papier carton,

CPNEFP ICGV entreprises de la viande

9087 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
8900 € CPNEFP des industries électriques et gazieres

8 600 € CPNEFP de l'industrie cimentiére

8500 € CPNEFP de la métallurgie

8240 € CPNEFP Import-Export
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2023

Date de derniere délivrance possible 31/08/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP38085

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.ensam.eu

http://www.ensam/fr/fr/centres_et_instituts/institut_chambery
http://www.itii2savoies.com

http://www.ensam.eu

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14891/
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