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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le chef de projet multimédia pilote I'intégralité d'un projet multimédia, adapté aux besoins de I'entreprise, dans ses
différentes dimensions (humaine, technique, marketing, colts, délais et qualité). Il peut étre conduit a exercer les
fonctions de webmaster.

COMPETENCES ATTESTEES

Le chef de projet multimédia : - connait les différentes technologies en vue de détecter les attentes des clients et les
orienter

e maitrise une démarche de marketing internet, la construction d'un cahier des charges et celle d'un site Web,

« maitrise les techniques de pilotage d'équipe dans les phases successives,

» maitrise les méthodes de conception MERISE ou UML/OMT et utilise un AGL (atelier de genie logiciel) associé,

e maitrise la méthode Rapid Application Development (RAD) ainsi que les techniques d'animation et de
communication,

e maitrise I'organisation des tests liés au projet.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous secteurs d'activité de l'industrie et des services et en particulier SSIl, Agences web et Agences de
communication.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types emplois accessibles : - Chef de projet Multimédia
* Webmaster

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2813 €
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (19 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 857

Jugés difficiles a recruter 47 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et

de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
1 président ; 4 membres permanents respectant la parité organisations d'employeurs / organisations de salariés et la
parité hommes / femmes ; 2 professionnels du métier.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 14/01/2012

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.cesi.fr

http://www.cesi.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1495/
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