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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Cette formation est destinée à former des professionnels exerçant leur activité dans les domaines de l’hydraulique
urbaine et rurale et de l’environnement. Ils aident à concevoir, mettre en oeuvre, entretenir et gérer des ouvrages
techniques (génie civil et génie végétal). Disposant de connaissances interdisciplinaires (économie, géographie et
sciences de l’eau), ils apportent des réponses approfondies à des problèmes complexes : résolution des conflits
d’usage, gestion de l’eau dans une perspective de développement territorial, gestion durable des eaux rurales et
urbaines (gestion des eaux usées, contrôle des pollutions, maîtrise des ruissellements, assainissement non
collectif...).           
Concrètement, ces professionnels sont amenés à :
•  - participer à l’aménagement d’un bassin versant et à l’entretien des cours d’eau ;
•  - intervenir sur les problèmes liés aux conflits d’usage, au captage / traitement de l’eau, à la gestion des eaux
pluviales ;
•  - conduire des équipes regroupant différents métiers de l’eau et gérer les conflits éventuels ;
•  - instruire les dossiers liés à la gestion, au traitement des eaux et à l’aide internationale dans un cadre
réglementaire soumis à des évolutions.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Pour faire face aux nouveaux défis qui touchent la gestion de l’eau, la formation vise à dispenser des enseignements
qui permettent aux diplômés de :
•  - maîtriser les différents outils et méthodes d’analyse de l’eau afin d’évaluer les régimes des cours d'eau et de
réaliser des bilans de l'eau à l'échelle des bassins ;
•  - être capable d’assurer la maintenance d’un réseau de distribution et contribuer à l’amélioration de son
fonctionnement ;
•  - connaître et mobiliser pratiquement des outils de nature économique à même d’atténuer la dimension conflictuelle
découlant de la concurrence entre usages de la ressource « eau » ;
•  - assister un maître d’oeuvre dans les différentes étapes du processus de construction, d’entretien et de
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renouvellement d’ouvrages hydrauliques ;
•  - connaître l’arsenal législatif et réglementaire ainsi que la structuration professionnelle du secteur de l’eau en
France et être capable d’en prévoir l’évolution ;
•  - connaître les possibilités de financement d’un projet de gestion des eaux et être capable d’en assurer un suivi et
une évaluation économique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ces professionnels évoluent :
•  dans des cabinets d'études, entreprises responsables de la distribution et de l'assainissement de l'eau, syndicats
de rivières;
•  dans des collectivités territoriales, administrations et organismes chargés de la protection de l'environnement;
•  dans des agences de l'eau, régies et ONG internationales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le diplôme vise à former des :
•  - des assistants d’ingénieur dans les domaines de l’hydraulique urbaine, d’entretien de cours d’eau et degestion
des eaux pluviales et des ruissellements (recrutement : cabinets d’étude, entreprises
•  - des responsables de la distribution et de l’assainissement de l’eau, syndicats de rivières…)
•  - des techniciens dans les collectivités territoriales, les administrations, les organismes chargés de laprotection de
l’environnement…
•  - des assistants de chargé de mission au sein d’agences de l’eau, des principales régies et d’ONG oeuvrantà
l’international (pouvant évoluer vers un poste de chargé d’études économiques).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 295 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets · tension 5/5 (Très
élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 20 704

Jugés difficiles à recruter 38 %
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Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

enseignants-chercheurs ; enseignants ;
professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Enseignants-chercheurs-enseignants - professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://ese.upmf-grenoble.fr/62263971/0/fiche___pagelibre/
Site internet de l'autorité délivrant la certification:

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14950/
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