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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du master peut exercer les activités suivantes :

« |l élabore les orientations et les objectifs stratégiques des programmes d'action de prévention et de sécurité

« |l définit les objectifs et les moyens de ces programmes

« |l effectue un bilan des actions mises en ceuvre et propose des mesures correctives et des axes d'amélioration

« Il recherche et identifie les risques, menaces, atteintes a la sécurité publique, aux lois et aux institutions

« Il organise et contrble les interventions de sécurité, les mises en sécurité de site et les exercices

« |l contrdle I'application de la réglementation et des lois, des regles et des consignes de sécurité et la sécurisation
des sites et des équipements

« Il conseille et apporte un appui technique aux pouvoirs publics, forces de I'ordre, entreprises, clients privés...

COMPETENCES ATTESTEES

» Adapter des savoirs théoriques et pratiques a la résolution des problémes concrets de sécurité au plan local

e Mettre en ceuvre des méthodologies et techniques d’évaluation des formes et niveaux de délinquance, ainsi
que des réponses publiques

* Intégrer des problématiques de sécurité dans I'analyse des mutations du systeme social

» Maitriser les approches internationale et comparée des problemes et réponses en matiere de sécurité

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Justice
Administration Pénitentiaire
Entreprises de sécurité
Collectivités locales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation

» Chargé de mission prévention dans une collectivité locale
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» Consultant en sécurité
» Responsable de sécurité dans une entreprise privée
e Secrétaire général de mairie

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Oui
Composition des jurys :
Equipe pédagogique :enseignants-chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Non

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Oui Possible pour partie du dipléme par VES ou VAP
Composition des jurys :
Equipe pédagogique :enseignants-chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Oui
Composition des jurys : enseignants-chercheurs et professionnels
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15059/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



