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Organisme SIRET Habilitation

SCHOOL ONLINE UNIVERSITY 83223114600016 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la certification est amené à tenir les activités suivantes :
activité 1) participation à la gestion d'un projet de création
activité 2) créer et dessiner des collections (stylisme)
activité 3) réaliser toutes les étapes menant à l'obtention d'un patron de vêtement (modélisme)
activité 4) décliner un patronage dans ses différentes tailles

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences - capacités évaluées / activité 1) : qualité de la conception amont; justification des choix stratégique
[savoir utiliser sa culture de la mode, des tendances et des courants de société et intégrer les domaines artistiques
transversaux; maîtriser des supports de communication; avoir des bases en merchandising; connaître les
fondamentaux de la technologie textile]
compétences - capacités évaluées / activité 2) : justification des choix créatifs [faire la preuve d'un bon niveau en
dessin; avoir une bonne connaissance des matériaux; prévoir la phase de modélisme qui va suivre]
compétences - capacités évaluées / activité 3) : savoir exécuter un modèle de façon précise et rapide [maîtriser les
paramètres du dessin initial; savoir couper à plat, mouler et monter; maîtriser le processus de fabrication; être
capable de procéder aux différentes phase de couture]
compétences - capacités évaluées / activité 4) : concevoir une gamme complète en respect la conception originale
[maîtrise de la gradation]
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Avec 2.400 entreprises et 200.000 salariés, la mode est un secteur important en France. Si la haute couture est
réservée à l’élite, le prêt-à-porter représente la majorité des emplois.
En tant que salarié, il peut travailler dans le cadre :
•  dans une entreprise de prêt-à-porter (le plus souvent une PME),
•  un bureau de tendances,
•  un prestataire de services mode : PAO - DAO - infographie, dossiers techniques,
•  une maison de haute couture.
On estime à environ 30% le nombre des stylistes indépendants, ce qui implique, en dehors de qualités artistiques,
des capacités entrepreneuriales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le titulaire peut exercer les métiders de styliste, modéliste, styliste-modéliste, styliste infographiste, directeur
artistique, créateur de mode, couturier, modiste, accessoiriste, chausseur, etc.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 300 €

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 755

Jugés difficiles à recruter 20 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

5 personnes : 2 représentants des employeurs, 2 styliste modélistes professionnels indépendants, un responsable
pédagogique

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).
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Prise en charge usuelle 7 485 €

Selon la branche 5 670 € – 7 694 €

Prise en
charge

Branches concernées

7 485 € Valeur par défaut · 205 branches

7 694 € CPNEFP Import-Export, CPNEFP Sports Loisirs, CPNEFP de la branche des industries et commerces de
la récupération

7 500 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 470 € CPNEFP des commerces de gros

7 454 € CPNEFP Commerce à distance

6 998 € CPNEFP de la branche commerce de détail de l'habillement et articles textiles

5 670 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 18/12/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.mjm-design.com/
MJM Graphic Design

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15074/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 2

Parcours menés à terme 37

Taux d'achèvement 1850 %

Période 02/2022 – 06/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 285

Montant total engagé 538 403 €

Coût moyen par dossier 1 889 €

Durée moyenne 279 h

Période 05/2020 – 12/2021

France compétences 88 %

France Travail 6 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/4



Reste à charge titulaire 5 %

Régions 1 %

OPCO 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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