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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les cynotechniciens de la police ou de la gendarmerie nationales sont amenés a exercer selon les options (patrouille,
recherche ou avalanche), les activités suivantes : Activités communes aux options patrouille, recherche ou avalanche
e assurer un suivi sanitaire du chien de police

» maitriser la conduite du chien

* participer a des missions de renfort et d’assistance

 informer le public et conseiller techniquement en interne sur la procédure relative a l'intervention d’'une équipe
cynotechnique

Activités propres a l'option patrouille:

- effectuer des rondes et patrouilles dans le cadre de I'anti-criminalité

 protéger des personnes ou sécuriser des lieux

Activités propres a l'option recherche:

* intervenir dans le cadre des réquisitions de police (perquisitions, sécurisation,...)

e aider a la découverte de produits illicites, de personnes disparues, d'objets et de matiéres dangereuses, de
cadavres ou de restes de cadavres humains, de billets de banque,...

Activités propres a I'option avalanche:

 rechercher une ou des personnes ensevelies sous une avalanche ou en zone de montagne

COMPETENCES ATTESTEES

Il est capable de: -Se faire obéir du chien et maitriser sa conduite

» Respecter les régles sanitaires canines(psychologie, anatomie, physiologie canine, vaccination, alimentation, soins,
hygiene...)

« Entrainer et entretenir physiquement son chien

» Appliquer les procédures d’intervention en matiére de patrouille de recherche et d’avalanche

» Aappréhender les risques d’une situation d’'intervention (environnement, nombre d’individu, présence de chiens)

» Posséder les aptitudes physiques nécessaires au travail en binéme avec un chien
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Police nationale : D'une maniére générale, les cynotechnciens de sécurité intérieure interviennent sur I'ensemble du
territoire national et appartiennent a chaque direction et service opérationnels de la police nationale (direction
centrale de la sécurité publique, préfecture de police, direction centrale des compagnies républicaines de sécurité,
services divers.) Gendarmerie nationale :

Les cynotechniciens sont des personnels a statut « sous-officier » qui exercent dans les unités opérationnelles et
interviennent pour certains a un niveau national ou international et pour d'autres sur un plan local. (Groupe
d’Investigations Cynophiles & GRAMAT, Peloton de Gendarmerie de Haute Montagne, Groupe d’Investigations
Cynophiles départemental, unité de protection des aéroports (gendarmerie des transports aériens), Peloton de
surveillance et d’intervention de la gendarmerie, Groupement de surveillance et d’intervention de la gendarmerie
nationale)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
cynotechnicien de sécurité intérieur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 23%

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Police nationale Pour option patrouille et recherche

Chef CNFUC

2 chefs d'unité de chaque option ( patrouille, recherche)

2 représentants de direction ou service d'emploi ( Préfecture police, DCSP, DCCRS, DCPAF...)
1 représentant du ministére de l'agriculture ( centre de formation des apprentis, métier du chien)
1 représentant de la justice ( administration pénitentiaire)

1 représentant de |'école vétérinaire

Pour option avalanche

Commandant de CNEAS

1 officier et 1 chef de ssections montagne des CRS
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1 responsable de la formation des maitres chiens d'avalanche

1 chef instructeur du CNEAS

1 représentant du CNFUC

2 personnes expertes dans le domaine de la montagne ( conseiller du préfet, medecin sections montagne des CRS
ecours en montagne, directeur ANENA...)ecours en montagne, directeur ANENA...)

Gendarmerie nationale:

Général commandant les écoles de la gendarmerie

Membres commission de suivi de I'instruction

Chef du service vétérinaire

Officier cynophile région

Gradé commandant un groupe d’investigations cynophiles d’'un groupement de gendarmerie départementale

Deux cynotechnicien en activité, présentant une expérience avérée

Un représentant d’'une autre administration — ministére de I'agriculture ou centre de formation des apprentis agricoles
(1 externe).

COMPOSITION DU JURY — VAE
idem

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 25/11/2016

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP6074

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP32149

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.interieur.gouv.fr/ - www.defense.gouv.fr/gendarmerie

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15080/
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