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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le technicien photographe prépare et réalise des prises de vues photographiques. Il effectue le suivi du traitement
des épreuves selon le code de la propriété intellectuelle et les impératifs de commande.

Il peut effectuer le cas échéant des activités de vente et de conseil.

Les activités liées au métier de photographe consistent a

. Etablir avec un client les modalités de réalisation d’'une commande

. Repérer les possibilités de prise de vue, diriger les sujets et sélectionner les matériels
. Procéder aux réglages et réaliser les prises de vues

. Effectuer le traitement des photographies

. Développer des films et des photographies selon un procédé traditionnel.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées

1 — Prises du vue

Concevoir et organiser un processus complet de prises de vue
Réaliser les prises de vue dans divers environnements
Trier et développer les images

2- Traitement de I'image

Développer et traiter des photos argentique (N/B)
Numeériser les images argentiques

Faire les retouches créatives

Restituer une image numérique

Gérer les couleurs

3 — Commercialisation des créations

prospecter des clients

4 — Technologie

opérer une veille technologique
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le secteur de la photographie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. Photographe

. Assistant / Assistant Photographe

. Photographe retoucheur / retoucheuse
. Opérateur / Opératrice photographe

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Conditions de travail contraignantes,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 1800 €

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'imprimerie -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1905
Jugés difficiles a recruter 57 %
Emplois saisonniers 26 %
Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie

U1X81 — Photographes

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
5 membres extérieurs maximum dont 60% de professionnels du secteur

COMPOSITION DU JURY — VAE
4 membres extérieurs maximum dont 50% de professionnels du secteur

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 25/11/2014

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15091/
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