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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de la licence professionnelle posséde une bonne connaissance des procédés de
réalisation et d'intervention ainsi que des matiéres premieres et des produits finis. Il doit aussi avoir
des capacités a organiser et gérer les activités de production ou d’intervention avec souvent une
responsabilité directe dans le domaine de la recherche et développement de solutions techniques, du
management de la qualité et de la sécurité ou de I'action technico-commerciale.

COMPETENCES ATTESTEES

Fonction innovation et création

« Assurer la veille technologique, le suivi de I'évolution du marché et des

réglementations, les attentes du client ;

» Appliquer et optimiser avec discernement les recherches et développements dans le

cadre de I'entreprise ;

» Proposer des approches et des méthodes de résolutions techniques et organisationnelles nouvelles.
Fonction étude technique

« Concevoir un bien et un service technique a la production du bien;

» Réaliser I'étude et le comparatif de solutions techniques ;

» Réaliser les calculs nécessaires aux réalisations ;

» Développer des solutions techniques en prenant en compte leur histoire et les contraintes économiques et
environnementales.

Fonction réalisation et suivi des activités

» Réaliser, si nécessaire, les travaux demandés ;

» Proposer des solutions modificatives ;

e Assumer la responsabilité de la réalisation ;

 Suivre la mise en oeuvre des activités ainsi que l'application de la démarche,

d’hygiéne, de sécurité et de protection de I'environnement ;
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» Suivre les travaux de la sous-traitance.

Fonction étude budgétaire

e Apprécier les codts ;

 Finaliser de I'étude budgétaire et présentation de I'offre ;

» Gérer le planning prévisionnel des dépenses et des approvisionnements;
e Gérer le budget.

Fonction organisation des activités

» Réaliser la planification générale ;

» Organiser les activités de(s) équipe(s) en fonction de la solution retenue ;
e Organiser les essais et les controles ;

» Ajuster le programme des activités en fonction des aléas.

Fonction contrdle des activités

 Contrdler I'avancement et les conditions de réalisation des activités ;

e Contréler la gestion des co(ts ;

« \érifier les activités par rapport au cahier des charges ou aux prévisions ;
» Assurer la gestion et le contréle des temps d’exécution ;

- Définir les compétences et les habilitations nécessaires.

Fonction communication

* Rendre compte au chef d’entreprise, sous forme de synthéese, les résultats de I'activité
engagée ;

» Réaliser des rapports périodiques ;

» Rédiger des bilans intermédiaires et finaux ;

» Présenter en anglais les travaux réalisés ;

 Contribuer au développement de I'image de I'entreprise

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les diplomés occupent des emplois variés selon I'importance ou la spécialisation des fonctions
gu’ils sont conduits a occuper. lls peuvent aussi exercer des emplois qui associent plusieurs
fonctions ou bien évoluer dans leur carriére entre ces différentes fonctions. Ce titre leur procure une
polyvalence de qualification qui leur permet d’occuper les emplois suivants :

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Dans le domaine de la Production et de la Gestion de production

 responsable gestion de production,

 responsable de fabrication.

Ces postes évoluent vers des postes d’encadrement, responsable de production ou ingénieur de production, selon les
capacités révélées dans I'entreprise.

Dans le domaine de la Recherche et du développement

* responsable de développement produit et / ou procédé

 responsable en conception et création

 responsable d’essai

Dans le domaine du Management de la qualité et de la sécurité

 responsable qualité.

Ces postes évoluent vers des postes d’encadrement, responsable qualité ou ingénieur qualité, selon
les capacités révélées dans I'entreprise.

Dans le domaine Technico-commercial

 responsable technico-commercial.

Ces postes évoluent vers des postes de cadre technico-commercial.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).
Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)

Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Manque de main-
d'ceuvre disponible

2678 €

Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
mécanique, électricité, électronique (21 % des actifs en emploi)

G1X75 — Techniciens et agents de malitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)

3238

49 %

3%

G1X75 — Techniciens et agents de malitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants

faibles
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Le responsable du parcours, des enseignants
des différentes spécialités (ou leur
représentant) et au moins % et au plus % des
professionnels concernés

COMPOSITION DU JURY — VAE
LAdministrateur général ou son représentant

(président du jury), le responsable ou son
représentant du service VAE, 4 enseignants
dont le responsable pédagogique de la LG ou

son représentant, 2 représentants qualifiés des

professions concernées.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

31/10/2019
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15104/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/4



