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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel a des responsabilités de cadre intermédiaire au sein de structures associatives ou publiques
chargées de l'accueil, de l'information, de l'orientation et de la formation de publics relevant des politiques d'emploi et
d'insertion (missions locales, ANPE, IRTS, régies de quartier, organismes d'insertion…). Il utilise les ressources et
politiques de l'emploi pour construire des projets d'intervention dans ce domaine.
 
Il assure les activités suivantes :
 
•  - Accompagnement des parcours individuels
•  - Expertise socio-économique et culturelle
•  - Communication professionnelle en insertion
•  - Travail en réseau et en équipe
•  - Conduite de projets collectifs en insertion
•  - Animation de groupe

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Il développe des compétences et des capacités professionnelles dans le domaine de projet et d'intervention de
l'emploi. Il est apte à :   
•  - mettre en œuvre les méthodes de diagnostic et d’analyse territoriale des systèmes de formation (utilisation des
techniques d’enquêtes de terrain, construction d’une base de données statistiques locale, réaliser des études de cas
et des monographies, etc.),   
•  - participer au positionnement stratégique d’une structure intervenant dans le domaine de l’emploi et de l’insertion
au niveau territorial à partir d’une analyse des institutions et dispositifs mais aussi des publics,   
•  - élaborer un plan d’action locale ou un projet de développement incluant un dispositif de suivi et d’évaluation,   
•  - construire un dispositif de réponse à appels d’offres,   
•  - construire et entretenir les réseaux de partenaires au-delà des projets dans une perspective de développement
territorial durable.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Ce professionnel intervient dans des structures telles que :
•  - Collectivités territoriales et monde associatif
•  - Maisons de l'emploi, PLIE (Plans Locaux d’Insertion par l’Emploi), Missions locales...
•  - Entreprises d’insertion, associations intermédiaires, régies de quartier
•  - Secteur protégé ou centres d’hébergement et de réadaptation sociale
•  - MJC (Maisons des Jeunes et de la Culture), mouvements d’éducation populaire, associations de quartier, centres
sociaux
•  - Associations artistiques et culturelles, structures d’art et de culture qui accueillent des publics en difficulté
•  - Comités d’entreprise

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
•  - Conseiller en insertion niveau 2 (CCN des Missions locales)
•  - Chargé de développement local (Collectivités locales)
•  - Coordonnateur social/emploi formation
•  - Coordonnateur de projet socio-éducatif
•  - Coordonnateur de projet de développement local
•  - Coordonnateur de développement social et solidaire
•  - Chargé de mission insertion
•  - Chargé de projet (Pôle Emploi)
•  - Conseiller Référent Insertion ou Référent Emploi (Collectivités locales)
•  - Chargé de projet socio-culturel
•  - Conseiller en développement local
•  - Chargé de mission emploi-formation

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le responsable de la formation, des enseignants des différentes spécialités (ou leur représentant) et au moins ¼ et
au plus la ½ des professionnels concernés.

COMPOSITION DU JURY — VAE

L’Administrateur général ou son représentant (président du jury), le responsable ou son représentant du service VAE,
4 enseignants dont le responsable pédagogique de la LP ou son représentant, 2 représentants qualifiés des
professions concernées.

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP6047

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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Fiche officielle (France Compétences)
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