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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lanalyse et I'exploitation des données financiéres a des fins de gestion ou pour satisfaire des besoins
d’informations externes occupent une place croissante dans le management et le contréle des organisations.
Les emplois visés supposent une grande autonomie de travail et des compétences techniques dans les
domaines suivants : comptabilité, finance, droit des affaires, droit social, droit fiscal, contréle de gestion,
systeme d’'information de gestion, management, audit externe légal et audit interne. La maitrise de I'anglais
appliqué aux affaires et une bonne culture économique deviennent indispensables.

Les activités visées par la mention CCA peuvent exercer en tant que conseil externe ou auditeur [égal de
I'entité ou en tant que salarié de cette entité. Les principales activités sont les suivantes :

» Analyser les processus, activités et opérations d’une entité et concevoir son systéeme d’information
comptable et financiére en utilisant les ressources informatiques,

» Rechercher et utiliser dans la documentation technique (fiscale ou normes comptables) les

informations pertinentes pour répondre a une question imprévue ou résoudre un probléme complexe,

« Etablir les états financiers individuels ou consolidés d’'une entité et les déclarations fiscales ou

sociales correspondantes,

» Préparer la communication financiére de I'entité,

» Assurer en totalité ou en partie I'audit financier externe légal ou contractuel d’une entité,

 Produire et exploiter les informations de la comptabilité de gestion a des fins de contréle de gestion,
notamment I'établissement de budget prévisionnel et I'élaboration de tableau de bord de gestion,
 Organiser le contréle interne de I'entité et mener des missions d’audit interne, financier ou

opérationnel dans le but d’aider les membres de cette entité a exercer efficacement leurs

responsabilités,

» Organiser et ou assurer la gestion financiére a long, moyen et courte terme d’une entité,

« Réaliser un diagnostic financier d’'une entité et procéder a son évaluation financiére,

» Conseiller I'entité en cas de contréle fiscal ou social,

» Organiser et/ou gérer les changements de périmeétre de I'entité (notamment les opérations de fusionacquisition)
en coopération avec d'autres experts (notamment avocats) , les banques, les autorité de

régulation (concurrence, AMF,...)
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COMPETENCES ATTESTEES

« |la maitrise des concepts, techniques, méthodes et savoir-faire des métiers de la comptabilité, du controle
de gestion, de I'audit financier externe et de I'audit interne,

* la rigueur intellectuelle et l'organisation,

* la capacité d’analyser de fagon critique les méthodes et techniques utilisées dans le cadre d’'une situation
de gestion et/ou de contrfle interne ou externe,

* la capacité d’identifier, d’analyser et de résoudre un probléme dans un contexte d’action,

« la capacité de définir des directives générales en application d’une politique et manager une équipe

« la capacité de jugement et I'aptitude a argumenter,

* l'aptitude a la prise de décision,

* |'aptitude a la communication écrite et orale (en frangais et en anglais)

* |'aptitude au travail en équipe, a la coopération, a la négociation,

* 'aptitude a la conduite du changement,

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

« Directions comptables et financiéres, de contrdle de gestion ou d’audit interne dans une entreprise
industrielle ou commerciale ou dans une organisation publique ;

« Direction administratives et financiére d’une association

e Cabinets d’expertise comptable ou de commissariat aux comptes.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
« directeur comptable dans des entités moyennes ou importantes ;

« responsable de la consolidation,

* responsable du reporting et du contréle financier d’un groupe ;

 contr6leur de gestion ;

« directeur administratif et financier d’'une entité moyenne ou importante

 responsable du service d’audit interne d’un groupe.

» Analyste financier dans une banque, une société de courtage ou un fonds d’investissement important
 chef de mission dans un cabinet d’expertise comptable ;

« collaborateur sous la responsabilité directe du commissaire aux comptes ;

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
 l'administrateur général du Cnam ou son représentant,

e quatre enseignants du Cnam dont le responsable pédagogique du titre ou son représentant,
» deux représentants qualifiés des professions concernées par le titre.

COMPOSITION DU JURY — VAE
LAdministrateur général ou son représentant
(président du jury), le responsable ou son
représentant du service VAE, 4 enseignants

dont le responsable pédagogique de la formation ou
son représentant, 2 représentants qualifiés des
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professions concernées.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/15153/
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