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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

LEbéniste peut étre ouvrier qualifié, chef d’atelier ou chef d’une entreprise artisanale :

» En tant qu’ouvrier qualifié en ébénisterie, il est salarié de petites ou moyennes entreprises dans le domaine de la
fabrication de meubles, d’agencement de menuiserie intérieure, d’agencement de magasins ou de cuisines, de
restauration de meuble, de facture d'orgues. Il peut exercer également dans les ateliers « prototypistes »
d’entreprises plus importantes. Il travaille principalement en atelier et quelques fois en déplacement extérieurs sur les
chantiers.

e En tant que chef d’'atelier en ébénisterie, il est salarié responsable d'un petit groupe de personnes dans une
entreprise de taille moyenne. Il organise et planifie le travail a réaliser et assure la communication interne.

» En tant que chef d’entreprise artisanale en ébénisterie, il a le statut d’artisan et travaille en général seul, pour son
propre compte. Il organise et planifie le travail a réaliser et assure la communication interne. Il gere les relations
permanentes avec une clientéle de professionnels et de particuliers ainsi que des donneurs d’ordre publics ou privés
(état ou collectivités territoriales, instances religieuses, museées...).

Il réalise essentiellement des meubles ou des menuiseries intérieures a I'unité, mais il est capable d'effectuer des
travaux d’agencement mais aussi des travaux plus délicats sur des meubles contemporains ou de style (placages,
marqueterie, sculptures, galbe ...).

Le champ d’intervention de I'ébéniste comporte 5 activités principales :

« Analyse de la demande : réalisation d’'un meuble ou d’'une menuiserie

« Définition et proposition du meuble ou de la menuiserie & réaliser

 Préparation et planification de la réalisation de I'ouvrage

» Mise en ceuvre et exécution des ouvrages

» Gestion - Communication

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées :

» Connaitre, maitriser et présenter les supports écrits ou informatiques qui permettent de répondre a la demande et
aux besoins de la clientéle.

 Définir et proposer la solution esthétique, technique et économique la plus adaptée et la présenter argumentée a la
clientéle.

» Organiser et préparer son poste de travail en tenant compte des étapes préparatoires et des commandes de
matériel et marchandises nécessaires.
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» Maitriser toutes les techniques de fabrication, du débit jusqu’a la finition, dans le respect des régles de sécurité.

» Assurer et vérifier la bonne exécution, en terme de qualité et conformité, avec une parfaite maitrise des délais et
colts de fabrication.

« Connaitre les regles de gestion d’'un atelier ou d’'une petite entreprise artisanale ou artistique.

« Assurer la communication interne et externe d’'un atelier avec I'ensemble des salariés et la direction ainsi que tous
les partenaires.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d’activités

Ebénisterie d'art, Menuiserie en meubles, Restauration de meubles, Agencements intérieurs et décoratifs
Décorations de théatre, Antiquités, Restauration et conservation du patrimoine.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ebéniste, menuisier d’art qualifié
Agenceur

Restaurateur de meubles

Chef d'atelier — chef de fabrication
Artisan d’art de 'ameublement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 3022€
Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles

en bois - tension 4/5 (Elevée)

F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 945

Jugés difficiles a recruter 54 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) F1>t<)3c_) — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois

F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
4 professionnels extérieurs
2 formateurs internes

COMPOSITION DU JURY — VAE
2 professionnels (1 artisan et 1 salarié), 1 formateur interne, 1 maitre ébéniste

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 19/07/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34404

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.esea-avignon.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1528/
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