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Date d'échéance 05/08/2022

Certificateur(s)
INSTITUT DE GESTION SOCIALE (IGS)   ·   SIRET : 31249509600157

Partenaires habilités
8 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 7 à former et organiser l'évaluation et 1 à former.

Organisme SIRET Habilitation

ECM 42339754600031 Former et organiser l'évaluation

GROUPE ANTOINE DE ST-EXUPERY SITE GIORGIO FRASSATI 77774619900010 Former et organiser l'évaluation

GROUPE IGS - CIEFA 33264146300028 Former et organiser l'évaluation

INSTITUT DE MANAGEMENT ECOLE SUP GESTI 39039183700031 Former

INSTITUT SUPERIEUR COMMERCE PARIS 78471351300025 Former et organiser l'évaluation

ISCD 48498107100018 Former et organiser l'évaluation

ISC PARIS CAMPUS ORLEANS 84518868900010 Former et organiser l'évaluation

SUPEMIR — Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'expert financier  mène principalement les activités suivantes :
Ø  Il modélise au sein du Système d’information de l’organisation les scénarii stratégiques
Ø  Il pilote, contrôle et conseille l’évolution du modèle (contrôle de gestion) via les budgets, les tableaux de bord, la
réallocation des ressources et les actions correctives
Ø  Il évalue la valeur de l’entreprise et des investissements productifs et/ou capitalistiques
Ø  Il optimise le financement et la profitabilité de l’organisation avec les partenaires financiers et économiques
Ø  Il veille à l’application de la réglementation notamment en termes de communication financière
    Il communique sur l’entreprise et manage une équipe

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires de la certification sont capables de :

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/4



1- Modéliser au sein du SI* de l’organisation les scénarii stratégiques
1- Traduire et quantifier les orientations stratégiques ; 2- Structurer l’information ; 3- Définir les principales orientations
des contrôles et indicateurs ; 4- Rédiger les cahiers des charges de modélisation ; 5- Piloter l’implantation des outils
de gestion ; 6- Suivre la mise en œuvre des Systèmes d’information
2- Piloter, contrôler et conseiller l’évolution du modèle
1 - Expliquer et actualiser l’objectif poursuivi des tableaux de bord ; 2 - Analyser les écarts entre budget et réalisation
; 3- Analyser des coûts et valeurs ;  4- Contrôler ou superviser le contrôle de gestion ; 5- Mener des procédures
d’audit
3 - Evaluer l’entreprise, sa  valeur et ses investissements productifs et/ou capitalistiques
1 - Déterminer les retours sur investissement ; 2 - Evaluer les risques et sécuriser leur couverture ; 3- Evaluer les
titres financiers ; 4 – Analyser la rentabilité et la solvabilité de l’entreprise
4- Optimiser le financement et la profitabilité de l’organisation
1- Choisir les modalités de financement de l’organisation ; 2- Négocier les modalités ; 3- Créer et optimiser le cadre
du recouvrement ; 4- Examiner les différentes options
5- Veiller à l’application de la réglementation
1- Mise à jour quotidiennement des connaissances et informations ; 2- Anticiper si nécessaire sur l’application, voire
l’élaboration de textes nouveaux et mener une réflexion, des études prospectives ; 3- Etre en mesure de connaître
son périmètre de compétences ; 4- Créer, présenter et mesurer l’impact de la communication externe.
6 - Communiquer et Manager une équipe
1- Rédiger des notes, des synthèses des rapports, des analyses, … en français et en anglais ; 2- S’exprimer
couramment en anglais (y compris technique) ; 3- Présenter et argumenter les résultats de l’entreprise ; 4- Recruter,
manager, motiver et évaluer une équipe ; 5- Fixer des objectifs et contrôler l’activité de son équipe ; 6- Proposer des
améliorations, des évolutions de poste.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'expert financier est recruté dans tous types de secteur professionnel, même si l’on constate une prédominance
dans les sociétés financières, Banque, Assurance, mais également l’Industrie, les Services, etc.
Les structures qui recrutent un Manager-Pilote financier en organisation sont les suivantes : les entreprises privées,
les PME de dimension importante, les filiales de groupes nationaux ou internationaux, les cabinets d’audit et les
sociétés de conseil, les associations, les ONG, les organisations et fédérations professionnelles, les OPCA, etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles : -  DAF (Directeur administratif et financier) ;- Directeur financier ; -  Administrateur
indépendant de société ; -  Secrétaire général PME ; - Responsable des investissements ; - Conseiller d’entreprise
consulaire ;-  Analyste financier ; - Contrôleur de gestion ; -  Auditeur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 465 €
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Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Président du jury – 1 auditeur – 1 directeur administratif et financier – 1 contrôleur de gestion - Directeur de la filière –
Directeur (ou responsable pédagogique) de l’ESAM Paris

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Idem

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président de Jury National – 2 représentants de syndicats de salariés et patronaux – 4 professionnels du métier visé
par la certification – Directeur ou responsable de programme ESAM Paris

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 190 €

Selon la branche 6 500 € – 10 800 €

Prise en
charge

Branches concernées

8 190 € Valeur par défaut · 177 branches

10 800 € CNPE des sociétés financières, CPNE Banque, CPNE Branche Caisse d'Epargne, CPNE de la branche
Banque Populaire, CPNE de l’édition de livres, de l’édition phonographique et de l’édition de musique

7 724 € CPNE Travail Temporaire, CPNEF de la Branche des organismes de formation, CPNEFP de la
blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage à sec, pressing et teinturerie, CPNEFP des commerces
de gros
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10 000 € CPNE de l'immobilier, CPNE des industries de santé (CPNEIS), CPNEFP des industries électriques et
gazières

8 940 € CPNE Personnel navigant technique des exploitants d'hélicoptères, CPNE Transport aérien : personnel au
sol, CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 658 € CPNE du négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, CPNEFP
de la branche commerce de détail de l'habillement et articles textiles, Commission Paritaire Activités de
Marchés Financiers

7 700 € CPNEF de l'audiovisuel, CPNEFP de la Branche des Caisses régionales de Crédit Agricole et autres
organismes

9 365 € CPNFPE des sociétés d'assurances

8 668 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de l'électronique et de l'équipement ménager

8 520 € CPNE de la branche des experts comptables et commissaires aux comptes

8 000 € CPNE chimie

7 888 € CPNEFP Import-Export

7 872 € CPNEFP de la branche de la promotion immobilière

7 558 € CPNEF de la Publicité

7 400 € CPNE du commerce de détail alimentaire non spécialisé

7 200 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

7 000 € CPNEFP de la métallurgie

6 500 € CNPE de la Plasturgie et des Composites

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 05/08/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36596

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15368/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2

Montant total engagé 2 310 €

Coût moyen par dossier 1 155 €

Durée moyenne 77 h

Période 10/2020

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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