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Certificat de spécialité en cartographie

RNCP1538 - RNCP - Publiee

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 121b

Code(s) ROME M1808

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 31/12/2006

Certificateur(s)

Ecole nationale des sciences géographiques (ENSG)
http://www.ensg.eu

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du certificat de spécialité en cartographie travaille aussi bien seul qu'en équipe, il est amené a gérer a
terme une unité de cartographie. Il exploite des données numériques sur des systéemes d'information géographiques
(SIG).

Il concoit et réalise des produits cartographiques sur support papier ou numérique a l'aide de logiciels liées a la
cartographie et a la géomatique.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées par le titre : - Connaissance des techniques de conception et de réalisation des produits
cartographiques de toute nature

e Maitrise des Systéemes d'Information Géographiques (SIG), de la modélisation des données numériques aux
applications cartographiques en vue de réaliser des produits cartographiques sur support papier ou numérique.

« Connaissance des techniques d'encadrement d'une unité de production

» Connaissance et maitrise des techniques de création et gestion de base de données géographiques

» Connaissance et maitrise des logiciels liés a la cartographie et a la géomatique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Collectivités territoriales, entreprises de cartographie, cabinet de conseil en SIG.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types emplois accessibles : - Responsable SIG,
 concepteur de produits cartographiques,
 responsable d'unité de cartographie.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

Tres élevée (5/5)

Manque de main-d'ceuvre disponible

2955 €

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

15 297

46 %

4%

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

80 % de formateurs, 20 % de stagiaires.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

31/12/2006

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP5238

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.ensg.ign.fr

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1538/
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