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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est chargé de la gestion de la paie et des emplois.
Il travaille en relation avec les organismes sociaux.
Il assure la gestion comptable de la paie, y compris la participation et l'intéressement, les plans d'épargne entreprise
et la prévoyance, il analyse les lois et décrets et les conventions collectives et leurs impacts sur la gestion de la paie.
Il est l'interlocuteur privilégié en matière de législation sociale et assure l'interface avec les organismes sociaux et
fiscaux.
Il utilise les outils de la négociation collective et individuelle et la motivation du personnel, gère la masse salariale,
analyse les emplois (étude de postes et évaluations individuelles, plan de formation, outils et méthodes de
reconnaissances des compétences, grille de classifications et des salaires).
Il analyse les documents relatifs à la paie, il aide à la mise en place des outils de pilotage, de projet d’entreprise,
d’analyse de culture et d’identité d’entreprise.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées
La licence professionnelle GRH en PME doit permettre aux étudiants de disposer des compétences nécessaires pour
gérer tout ou partie des principaux processus de gestion des ressources humaines, et notamment :
•           le recrutement
•           la construction d'une grille de classification (cotation des emplois, construction de fiche emploi ou métier)
•           la formation (construction du plan de formation, ingénierie de formation, fiche d'achat,…)
•           l'évaluation des salariés (construction des fiches d'évaluation, entretien de projet, …),
•           d'administration du personnel (traiter administrativement les situations d'un salarié de son entrée dans
l'entreprise à son départ)
•           la gestion de la paie (saisie des données, contrôle des informations, etc.)
•           la gestion des relations sociales (préparation des négociations sociales, gestion des relations avec les
institutions représentatives du personnel)
•           la gestion des carrières (renseignement des salariés, construction de référentiel de mobilité, etc.),
•           la gestion des compétences (construction de référentiels de compétences)
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•           la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (identification des besoins futurs, construction de
pyramides des âges, de flux d'évolution des effectifs),
•           la gestion informatique des Ressources Humaines (paramétrage et fonctionnement d'un logiciel RH)
•           la gestion sociale de l'entreprise (veille sociale, analyse des décisions en conformité avec le droit du travail, a
gestion des conflits sociaux)
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Gestion des Ressources Humaines

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Assistant de gestion administrative du personnel Assistant de gestion en ressources humaines Assistant / Assistante
de service formation Assistant / Assistante du service personnel Assistant / Assistante emploi formation Assistant
ressources humaines ChargÃ© de la gestion administrative du personnel Gestionnaire administratif ressources
humaines Gestionnaire de l'administration du personnel Gestionnaire paie et administration du personnel

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 135 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 515

Jugés difficiles à recruter 24 %

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)
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COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15382/
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