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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le conducteur de travaux assure la liaison entre son supérieur hiérarchique et les services de l’entreprise et les chefs
de chantiers. Il coordonne leurs activités.
Cinq grandes fonctions structurent ses activités :
•  La gestion contractuelle par l’analyse des pièces contractuelles d’un marché, l’analyse des contraintes
environnementales, le choix des fournisseurs et la participation aux réunions de chantiers jusqu’à la réception de
l’ouvrage.
•  La gestion des moyens en évaluant les moyens à mettre en œuvre afin de veiller au bon déroulement du chantier.
•  La démarche commerciale auprès des clients en élaborant une offre de service.
•  La gestion des dossiers en préparant le budget des chantiers, en contrôlant l’avancement des travaux tant au
niveau du planning prévu que des écarts susceptibles d’intervenir.
•  La fonction relationnelle en accueillant les nouveaux embauchés, en prenant des décisions, d’écouter et de
conseiller le personnel tout en relayant les informations à la Direction et au personnel.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées renvoient à 13 points :
•  Connaissance et identification d’un dossier d’appel d’offre contenant entre autres : un CCTG (Cahier des Clauses
Techniques et Générales) et un CCAG (Cahier des Clauses Administratives Générales) ; Capacité pour comprendre
et interpréter un CCTP (Cahier des Clauses Techniques Particulières), un CCAP (Cahier des Clauses Administratives
Particulières), un dossier de plans.
•  Aptitude à analyser le PGC (Plan Général de Coordination) et à élaborer le PPSPS (Plan Particulier de Sécurité et
de Protection de la Santé).
•  Connaître les principales règles du code des marchés publics et les incidences de l'ouvrage sur l'environnement,
•  Savoir prospecter les nouveaux marchés en élaborant et en argumentant l'offre,
•  Connaître les étapes successives de la construction de l'ouvrage (importance et spécificité constructives),
•  Gérer l'avancement de chantier en s'adaptant aux évolutions et aux écarts significatifs
•  Animer les réunions de chantier, réceptionner l'ouvrage
•  Capacité à affecter les différentes ressources en fonction de leurs moyens et des rendements à atteindre.
•  Aptitude à choisir les ressources dans un parc de disponibilités.
•  Aptitude à analyser et à optimiser un dossier d’affaire transmis pour exécution
•  Savoir préparer un chantier par la planification des tâches et des ressources, l’élaboration du budget, le choix et

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



l’établissement des indicateurs d’écarts
•  Etre capable d'effectuer et de justifier les factures correspondantes aux travaux et à gérer la trésorerie propre au
chantier
•  Maîtriser l'économie de marché, le droit du travail et les logiciels de traitement de textes

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur des Travaux Publics.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Conducteur de Travaux

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Travaux Publics

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury est proposé par le Directeur du CFC. Le président du jury est un Chef d'entreprise dans les Travaux Publics.
Le jury est composé de 4 personnes, toutes extérieures au CFC et issus des Travaux Publics.
75% de salariés et 25% d'employeurs.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est proposé par le Directeur du CFC, le président est un Chef d'entreprise dans les Travaux Publics. Le jury
peut varier de 3 à 8 membres.
75% sont extérieurs à l'organisme délivrant la certification.
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 03/03/2012

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP16191

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.cfcegletons.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1543/
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