Répertoire national des certifications professionnelles

Mineur, boiseur en travaux souterrains

RNCP1544 - RNCP - Publiee

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 231s

Code(s) ROME F1402

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Convention collective 3107 — Béatiment et travaux publics
Date d'échéance 31/12/2006

Certificateur(s)

Association gestionnnaire des centres de formation continue de la fédération des travaux publics - centre de
formation continue Sylvain Joyeux (CFC)
http://lwww.cfcegletons.com

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le mineur boiseur en travaux souterrains réalise sous la responsabilité d'un Chef d'Equipe ou d'un Chef de Chantier,
les travaux de creusement de galerie ou de puits en méthode traditionnelle. Ces travaux comprennent les opérations
suivantes :

» Terrassement manuel a l'aide de pelle, pioche, marteau-piqueur

e Chargement des déblais par marinage

» Confection de boisage et mise en oeuvre

« Mise en oeuvre de confortement (blindages métalliques)

» Réalisation de confortement par béton projeté et boulonnage

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées par le titre : - Connaissance et maitrise des techniques de lecture d'un plan d'ouvrage simple
« Connaissances en calculs mathématiques (régle de trois, pourcentages...)

» Maitrise des techniques de terrassement manuel

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Travaux Publics - Travaux Souterrains

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ouvriers professionnels en Travaux Souterrains.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Travaux Publics

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

2014 €

CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

BOX30 — Ouvriers peu qualifiés de I'extraction et des travaux publics -
tension 3/5 (Modérée)

BOX31 — Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics -
tension 5/5 (Trés élevée)

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

21 860

50 %

14 %

BOX30 — Ouvriers peu qualifiés de I'extraction et des travaux publics

BOX31 — Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
5 personnes, 100% de membres extérieurs au CFC, cadres d'entreprises issus de la profession

COMPOSITION DU JURY — VAE
idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.cfcegletons.com

Fiche officielle (France Compétences)

31/12/2006

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1544/
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