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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du dipldme d'université 'Enveloppe du batiment' exerce différentes activités selon I'entreprise dans laquelle
il travaille et la fonction qu'il occupe dans le cadre de quatre types de situations :
1 - Bureau d'Etudes :

« Il lit et dessine des plans, une fois les relevés effectués ;

« |l étudie et congoit des ouvrages ;

« Il calcule les inerties, les coefficients thermiques ;

* Il est en relation avec les fournisseurs.

2 - Responsable de Production :

« Il ordonnance, approvisionne, conditionne ;

* Il calculer les débits ;

* Il usine les profilés ;

* Il monter les éléments et accessoires ;

3 - Responsable de Chantier :

* Ilinterpréte les plans ;

* Il ordonnance ;

* Il rempli les formalités ;

« Il organiser la pose et assure les relations techniques avec les autres corps d'état ;
* Il gére économiquement |'affaire et suit le chantier

4 - Technico-commercial :

« Il recherche et gére économiquement des affaires ;

« |l établit des devis estimatifs et élabore une offre de prix ;

Il méne une négociation commerciale ;

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées :

« Connaissance des normes, des réglementations, des classifications dans le batiment ;
» Connaissance et maitrise des normes et techniques de dessin du batiment ;

» Maitrise des techniques de gestion d'un compte d'activités ;

» Connaissance et maitrise des techniques de communication et de négociation ;

» Connaissance des lois fondamentales de la mécanique ;
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» Connaissance et maitrise des principes d'un systeme productif afin de pouvoir en suivre I'évolution ;
» Connaissance et maitrise des techniques de poses permettant de répondre aux différents cas ;

e Connaissance et maitrise des regles des marchés privés et des marchés publics ;

» Maitrise des techniques d'animation et de gestion d'une équipe, des acteurs d'une action ;

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d'activité : Etudes, Fabrication, Pose de Menuiserie.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types emplois accessibles : - Responsable d'un atelier de production ;
» Chargé d'affaires ;

* Responsable Chantier ;

e Technico-commercial.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2604 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension
5/5 (Tres élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres -
tension 5/5 (Tres élevee)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contr6le et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 486

Jugés difficiles a recruter 64 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d'études du BTP

B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
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PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Non communiqué

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2006

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP4304

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1546/
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