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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La formation vise à former principalement des chargés de projet événementiel
dans le secteur d'activité des foires, salons, congrès, et évènements à caractère sportif, culturel, touristique ou
d'entreprise.
Les cours permettent l'acquisition des bases théoriques et méthodologiques spécifiques à la conduite de projets
evenementiels et à leur gestion commerciale.
Ils ont pour objectif de développer les capacités techniques, sécuritaires, organisationnelles et communicationnelles
des étudiants ainsi que la rigueur, l'initiative et la réactivité .
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La formation permet l’l’acquisition :
¨      de connaissances spécifiques du secteur de l’évènementiel et de ses milieux professionnels
¨      de compétences en conduite de projet, méthodes d’organisation, encadrement d’équipe et communication
¨      de bonnes capacités d’analyse et de rigueur concernant les réglementations des manifestations
¨      de la maîtrise de la fonction commerciale avec le développement de la capacité d’écoute du client et de la
capacité de négociation
¨      de la capacité à mettre en œuvre la logistique technique et veiller à la sécurité d’une manifestation
¨      des qualités de réactivité et d’adaptation indispensables au métier
¨      de la maîtrise des outils de gestion budgétaire et informatiques adaptés
¨      de la maîtrise d’une langue vivante étrangère (anglais)
 
Les étudiants acquièrent une capacité de gestion d’un projet évènementiel et de l’organisation d’une manifestation
dans sa globalité. La formation vise l’apprentissage d’un métier à vocation nationale et européenne assuré de
débouchés professionnels dans un secteur en forte progression

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/2



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises, institutions, agences.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Métiers du secteur de l'événementiel, des relations publiques et de la communication des entreprises :
•  chargé de projet
•  chargé d’affaires
•  commissaire d’exposition
•  chargé de communication dans l'événementiel

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 428 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 346

Jugés difficiles à recruter 21 %

Emplois saisonniers 21 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Descriptif formation de la licence professionnelle management de l'événementiel

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15495/
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