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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 312

Code(s) ROME M1101

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université de Lille 1 - Présidence

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'objectif est de former des femmes et des hommes capables de :

Comprendre la mondialisation : langues, négociation, culture.

Appliquer des techniques internationales de gestion.

Etre capable d'appréhender la transversalité de la chaine logistique dans ses divers aspects (approvisionnement,
transport, stockage, distribution).

Travailler avec des pays en dehors de I'Europe, ce qui implique d'autres compétences, par exemple en couverture de
change et en douane.

COMPETENCES ATTESTEES

» appréhender tous les aspects de la mondialisation : langues, négociation, culture, géographie...

e maitriser la langue anglaise pour le travail écrit (documents administratifs) et oral (savoir téléphoner, participer a
des réunions ...)

« avoir de bonnes compétences en informatique et dans les nouvelles technologies de 'information

e malitriser les expressions écrite et orale de base dans une seconde langue européenne (celle-ci peut étre apprise
en tant que grand débutant, comme le néerlandais par exemple)

e savoir mettre en oeuvre les techniques internationales de gestion : techniques quantitatives, organisationnelles,
administratives

» appréhender la transversalité de la chaine logistique dans ses divers aspects (approvisionnement, transport,
stockage, distribution) méme si dans la vie professionnelle le dipldomé pourra travailler plus particulierement dans un
des aspects

« étre capables de travailler avec des pays non européens ce qui implique d’autres compétences par exemple en
couverture des changes et en douane

» appréhender la transversalité des flux internationaux et ainsi étre capable d’évoluer suivant les besoins de
I'entreprise et suivant sa propre personnalité (beaucoup d’entreprises, notamment de distribution, importent mais
aussi exportent grace a leur réseau de distribution).
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Moyennes et grandes entreprises tournées vers le commerce international (entreprises de transport, commerce de
gros, biens d’équipements, biens de consommation, sociétés de services, distribution)...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Assistant logistique,

» Personnel administratif de la circulation internationale des marchandises,

e Acheteur international,

» Responsable de 'administration commerciale export,

« Assistant de direction a I'international dans les sociétés de distribution, mais aussi toutes
les entreprises industrielles a forte orientation internationale.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3187 €

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats -
tension 5/5 (Tres élevée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 106

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribuées aux enseignements (loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,

VAE
Enseignants chercheurs et professionnels
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15522/
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