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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Principales activités : - Définir et conduire une stratégie industrielle et logistique
•  Manager une direction logistique
•  Définir les méthodes de gestion des matières et des lieux de stockage
•  Manager globalement un projet
•  Choisir et gérer la mise en place d'un progiciel ERP
•  Manager l'amélioration de l'exploitation d'un progiciel ERP
•  Concevoir une organisation industrielle
•  Comprendre, analyser et améliorer une organisation indstrielle
•  Analyser stratégiquement les paramètres financiers
•  Intégrer les contraintes réglementaires et légales
•  Communiquer en situations professionnelles
•  Echanger avec les autres services et avec les partenaires de l'entreprise (dans une démarche d'intégration et de
gestion de la chaîne logistique globale)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

CAPACITES OU COMPETENCES ATTESTEES : - Connaissance du milieu industriel dans son contexte et son
environnement, pour une prise en compte rapide des spécificités des entreprises,
•  Maîtrise des concepts et des méthodes de la logisitique industrielle pour identifier les solutions les mieux adaptées,
dans une statégie d'amélioration permanente,
•  Maîtrise des outils de la logistique industrielle pour les choisir et superviser leur mise en place,
•  Maîtrise des techniques et outils de management des équipes et des projets pour une planification et un suivi
efficaces des actions d'amélioration,
•  Connaissance des interactions avec les autres fonctions de l'entreprise, dans une démarche d'intégration (supply
chain),
•  Maîtrise de la veille technologique pour suivre, voire anticiper sur l'évolution permanente des méthodes et outils.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous les secteurs d'activités sont concernés. Le plus souvent, il s'agit d'entreprises de plus de 500 personnes
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intervenant sur des marchés internationaux dans les secteurs de la mécanique, l'électronique, la chimie, la pharmacie
et l'agroalimentaire.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types emplois accessibles : - Directeur / responsable logistique ;
•  Responsable planification ;
•  Ingénieur méthodes logistiques ;
•  Chef de projets logistiques ;
•  Supply chain manager ;
•  Responsable ERP/GPAO ;
•  Consultant.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 767 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 32 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Directeur d'établissement ; responsable de filière ; intervenants.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Idem

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



COMPOSITION DU JURY — VAE

Directeur d'établissement ; Directeur du département de tutelle (Ets public) ; responsable filière ; responsable du
service de validation.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 30/01/2011

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP2521

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP11932

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1558/
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